Kecskemeéti Junior Sport Nonprofit
Korlatolt Felelosségli Tarsasag

2026.10.01. napjan kelt mdédositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapito okirata



A Tarsasadg egyedili alapité tagja a Polgari Torvenykonyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.), valamint az egyesiilési jogrél, a kézhasznu jogallasrdl, tovabbda a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatdsardl sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil
torvény) vonatkozd rendelkezéseire is figyelemmel, a Térsasig 2018. aprilis 26. napjan kelt
alapité okiratat az alabbiak szerint médositja:
l.
A TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE

1. A Tarsasag cégneve: Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Korlatolt Felel&sségi
Tarsasag

2. ATaérsasag roviditett cégneve: Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft.
3. A Tdrsasag székhelye: 6000 Kecskemét, Izsaki ut. 1.

Il.
A TARSASAG CEUA, FELADATA, KOZHASZNU JOGALLASA

A Tarsasag kézhasznu — a térsadalom sziikségleteinek kielégitését nyereség és vagyonszerzési cél
nélkil szolgdld — tevékenységet végez. Uzletszerli gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet a
kdzhasznu tevékenység elésegitése, valamint célja megvalésitdsa gazdasagi feltételeinek
biztositasa érdekében folytat, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem
veszélyezteti.

1.  Atdrsasag célja, feladata

A Tdrsasdag alapitdjanak feladata:

1.1  Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés
4. és 15. pontjdbanmeghatdrozott helyi kéziigyek, valamint a helyben biztosithatd
kozfeladatok korében elldtandé helyi 6nkorményzati feladatok, igy kiilénésen az
egészséges életmaod segitését célzé szolgaltatasok, valamint a sport, ifjlsagi tigyek;

1.2 asportrol sz6l6 2004. évi I. torvény 55. § (1) bekezdés d) pontja alapjan az 6nkormanyzati
iskolai testnevelés és sporttevékenység gyakorlasa feltételeinek megteremtése;

1.3 a sportrol sz616 2004. évi I. torvény 55. § (4) bekezdése alapjan alkalmazandé 55. § (3)
bekezdés f) pontja alapjdnkdzrem(ikédik a sport népszerGsitésében, a mozgasgazdag
életmdddal kapcsolatos sporttudomanyos felvildgosité tevékenység szervezésében,

1.4 az egészségugyrdl sz016 1997. évi CLIV. térvény 152/A.§-ban meghatérozott, a lakossagra,
kbzosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulé egészségfejlesztési
tevékenységekben vald egylittm(ikddés az ezeket végz6 szervekkel és személyekkel.

A Tarsasag alapitdja a fent meghatdrozott feladatokat a Tarsaséag Gtjan latja el.
2.  ATarsasag célja
a) verseny, tomeg, didk és lakossagi sportrendezvények lebonyolitasaban
kozrem(ikodés

b)  szakmai elemzések készitése, adatszolgaltatds biztositasa
c) sportdiplomaciai kapcsolatok kiépitése, fejlesztése



d)  sportegészségiigyi feladatok elldtasarél gondoskodds és egyéb, az egészség
megdrzésében fontos szerepet betdlté feladatok elldtasa
e)  didk, utanpotlas sportnevelés-képzés.

3. A Tarsasag feladata

3.1. ATd4rsasag kdzhaszni feladatai:

A Tarsasag feladata, hogy a Tarsasag alapitdjanak miikodési teriiletén — figyelemmel az orszagos
és helyi sportéletben meghatarozott célkit(izésekre, fejlesztési elvekre — segitséget nyujtson a
testnevelési és sportfejlesztési célkitlizések és feladatok teljesitéséhez.

3.2. A Tarsasdg a kozegészség, gyermekek egészségének fejlesztése, egészséges életmdddal
kapcsolatos tevékenységek megvaldsitasahoz nyujtott tamogatasok keretén belil
k6zhasznu tevékenységével részt vesz a Kecskemét véros kdzigazgatasi teriiletén taldlhaté
sportpalyak, ingatlanok felljitasara, karbantartasara vonatkoz6 feladatok ellatasaban.

3.3. Atdrsasdg kozhasznu feladatai a sport kézhasznu tevékenységi kdrben:

a) sportszervezési, sportszakmai feladatok ellatadsa, koordinalasa,

b)  vérosi szabadidGsport rendezvények szervezése, koordindlasa, lebonyolitasa,

c) kotelezd uszasoktatds szervezésének elGsegitése,

d)  Varosi Didksport Egyesiletm(ikodésének tdmogatdsa, valamint annak rendezvényei
szervezésének és lebonyolitdsanak segitése,

e) Varosi Sportiskola és Kosédrlabda Akadémiamiikédtetése, lizemeltetése,

f) sportpalyak/ingatlanok feltjitasdban, karbantartdsaban, lizemeltetésében vald
részvétel.

1.
A TARSASAG EGYEDULI TAGJA

Kecskemét Megyei Jogu Véros Onkormanyzata

székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikai szamjel: 15724540-8411-321-03

alapitd képviseletében eljar: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester

IV.
A TARSASAG TEVEKENYSEGI KORE

1. A Tarsasag fétevékenysége
93.19’25 M.n.s. sporttevékenység

2.  ATarsasag cégjegyzékbe feltiintetni kivant tevékenységei
59.14’25 Filmvetités

73.12'25 Médiareklam

73.20°25 Piac-, kozvélemény- kutatas

73.30'25 PR-tevékenység

77.11'25 Személygépjarm(i kdlcsonzése

77.21'25 Szabadidds, sporteszkoz kélcsonzése

85.52’25 Kulturalis képzés

85.69’25 M.n.s. oktatast kiegészits tevékenység
93.12°25 Sportegyesiileti tevékenység

93.13’25 Edz6termi szolgaltatas

94.99°25 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
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77.12'25 Gépjarm( kdlcsonzés (3,5 tonna f6l6tt)

77.39'25 M.n.s. egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsénzése

85.51’25 Sport-, szabadidds képzés

49.39'25 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

68.20°25 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

V.
A TARSASAG JEGYZETT TOKEJE

1.  ATarsasag jegyzett t6kéje

A tarsasag jegyzett t6kéje 50.000.000,- Ft, azaz 6tvenmillié forint, amely 100 % mértékben
pénzbeli hozzéajarulasbdl all.

2.  Azegyediili tag térzsbetétje

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata

székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

50.000.000,- Ft, azaz O6tvenmillié forint névértékl torzsbetéttel rendelkezik, amely a jegyzett

téke 100%-a.

Az egyszemélyes korlatolt felelGsségli tarsasag tagjanak felel§sségére a mindsitett tobbséget
biztosité befolydsra vonatkozd szabalyokat megfelel6en alkalmazni kell.

3. Eredmény felosztasa

A tdrsasdg gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az alapité okiratban
meghatarozott tevékenységére forditja.

4. A jegyzett t6ke rendelkezésre bocsatasanak médja és ideje

A Tarsasag rendelkezésére bocsatott 50.000.000,- Ft pénzbeli hozzéjarulds, a jogel6d gazdasagi
tarsasag (Hirds Sport Nonprofit Kft.) kivdlds utdn tértént 4talakuldsa soran keriilt rendelkezésre
bocsatasra az atalakuldsrél hozott végsé dontés meghozataldval egyidejileg.

5. Mellékszolgaltatas

Mellékszolgaltatdst az alapit6 okirat a Tarsasdg egyediili tagja részére nem ir elé.

6. Potbefizetés

Potbefizetést az alapité okirat a Tarsasag alapitéjanak ellenkezd tartalmui hatarozatdig nem ir
eld.

VI.
A TARSASAG JOGKEPESSEGE

1. A Tarsasag id6tartama
A jelen alapité okirattal alapitott Tarsasag jogi személyiség(i, melyet az Alapité hatarozatlan
mikodési id6tartamra alapit. A Térsasdg jogképes cégneve alatt, jogokat szerezhet és

kotelezettségeket vallalhat, igy kiilonGsen tulajdont szerezhet, szerz8dést kéthet, pert indithat és
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perelhetd. A Tarsasag a cégjegyzékbe vald bejegyzésével 2018. jlnius 30. napjan jon létre. A
Tarsasag feletti torvényességi felligyeletet a Tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirdsag latja
el a birésagi cégeljardsrol és a végelszamoldsrdl sz6l6 2006. évi V. tv. (a tovabbiakban: Ctv.)
szabdlyai szerint.

2.  ATarsasag jogutddlasa

A Tarsasag az Alapitd 2018. aprilis 26. napjan hozott déntése értelmében kivalds Gtjan jott létre a
Hirds Sport Nonprofit Kft. (székhely: 6000 Kecskemét, Olimpia utca 1/A.; cégjegyzékszam: Cg.03-
09-116398) gazdasagi tarsasagbol, melynek ebben a tekintetben egyetemleges jogutddija.

3.  ATarsasag politikai fliggetlensége, nonprofit jellege

A Tdrsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen, és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. A Tarsasag gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet csak
kdzhasznu, vagy a létesitS okiratban meghatdrozott egyéb céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja
fel, azt az alapitd okiratban meghatérozott kdzhasznu tevékenységére forditja.

A Térsasdg a jelen alapitd okiratban rogzitett kézhasznl tevékenységet folytat, tovabbd
biztositja, hogy tagjain kiviil mas is részestilhessen a kézhasznu szolgdltatdsaibdl. A Tarsasag jelen
alapitd okirat szerinti tevékenységének és gazddlkoddsanak legfontosabb adatait a Tarsasag
www.juniorsportkft.hu honlapjan hozza nyilvanossagra.

4. Koltségek

A tarsasdg alapitdsaval, tagvaltozdsaval vagy torzst6kéjének megemelésével, illetve a tarsasagi
szerz6dés barmilyen mds mddositdsaval jar6 valamennyi kéltséget a tarsasag viseli.

5. Kozhasznu jogallas megsziinése

Amennyiben a nonprofit gazdasagi tarsasag kozhasznu jogalldsa megsz(inik, ugy koteles
kdztartozasait rendezni, illetéleg a kozszolgaltatasi szerz6déseibél eredd feladatait idéaranyosan
teljesiteni.

6. Befektetési tevékenység

A Tarsasdg befektetési tevékenységet végez. Amennyiben a Térsasag szabad pénzeszkozeit
kivanja befektetni, Ugy koteles befektetési szabalyzatot alkotni és ennek megfelelGen eljarni
azzal, hogy a befektetésb6l szdrmazé eredményt sem oszthatja fel a Tarsasag, koteles azt cél
szerinti tevékenységére, kozhasznu céljainak megvaldsitdsara forditani. A befektetési szabalyzat
elfogadasa az alapito kizardlagos hatdskorébe tartozik.

7 K6zhasznusagi melléklet
A kdzhaszni szervezet kdteles a beszamold jovdhagyaséval egyidejlileg kozhasznusagi
mellékletet is késziteni, amelyet a beszdmoldval azonos mddon koteles letétbe helyezni és

kozzétenni.

8. A Tarsasag részesedésszerzése



A Tarsasag csak tobbségi dllami vagy 6nkorményzati tulajdond nonprofit gazdasagi tarsasagban
szerezhet részesedést, és csak olyan nonprofit gazdaségi tarsasagot alapithat, amelyben tobbségi
tulajdoni részesedéssel rendelkezik.

VII.
A TARSASAG KEPVISELETE

1.  ATarsasag képviselete

A vezetd tisztségvisel6 a Tarsasag ligyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek els6dlegessége
alapjan 6nalléan latja el. E minGségében a jogszabalyoknak, a létesitd okiratnak és a Tarsasag
legfébb szerve hatdrozatainak van alavetve. Egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal az egyediili tag
az ugyvezetésnek utasitast adhat, amelyet a vezet§ tisztségvisel6 kételes végrehajtani.

2.  ATarsasag vezeté tisztségviselGje

Ivkovicné Béres Timea

lakdhelye: 6000 Kecskemét, Bakdcz Tamés u. 38.

anyja neve: Sztrada Gyongyi

Az lgyvezetdi tevékenységet munkaviszony keretében ltja el.
A megbizatds kezd6 id6pontja: 2023. jalius 1.

A megbizatds megszlinésének id6pontja: 2028. junius 30.

3. Munkaltatéi jogok

A munkaltatéi jogokat az Ugyvezet§ gyakorolja. Az Ugyvezet§ irdnyitja a Tarsasag
munkaszervezetét. Az ligyvezet§ — az alapité irdsbeli tajékoztatdsa mellett — képviselGi jogkdrét
az Ugyek meghatarozott csoportjéra nézve a tarsasdg munkavallaléira dtruhazhatja.

4.  Avezetd tisztségvisel6 Tarsasaggal szembeni kartéritési felelssége

Ha a Tarsasag legfébb szerve a vezetd tisztségvisel§ kérésére a beszamold elfogadasaval
egyidejlileg az el6z6 Uzleti évben kifejtett ligyvezetési tevékenység megfelel§ségét megallapité
felmentvényt ad, a Térsasdg a vezetS tisztségvisel§ ellen akkor léphet fel az iigyvezetési

kételezettségek megsértésére alapozott kartéritési igénnyel, ha a felmentvény megadasanak
alapjaul szolgdlé tények vagy adatok valétlanok, vagy hidnyosak voltak.

Ha a vezet§ tisztségviselGi jogviszony két egymdst kévets, beszéamoldval foglalkozé ilés kdzott
megszlinik, a vezetd tisztségvisel6 kérheti, hogy a legfébb szerv kovetkezd ilésén déntson a
felmentvény kiadasardl.

A gazdasagi tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése utdn a tdrsasdg vezetd tisztségviselivel

.....

jogvesztd hataridén beliil — a torlés id6pontjdban tagsagi jogviszonyban allék érvényesithetik. A
tag a kartéritési igény a tdrsasdg megszlinésekor felosztott vagyonbdl &t megilletd rész
aranyaban érvényesitheti.

5. Avezet§ tisztségvisel6 harmadik személyekkel szembeni kértéritési felelGssége
Ha a gazdasagi tarsasag jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik erejéig

kivil okozott karokért vald felelGsség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségvisels a tarsasag
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fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet bedllta utdn a hitelez6i érdekeket nem vette
figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamoldssal térténé megsz(inés esetén nem alkalmazhaté.

6. Az ligyvezetd kételezettségei

a)

b)

f)

g)

h)

j)
k)

Elldtjia a Tarsasag Ulgyeinek intézését, irdnyitja a Tarsasdg tevékenységét a
jogszabalyok és az alapité hatdrozatai altal megszabott keretek kozétt.

Képviseli a Térsasagot harmadik személyekkel szemben a birdsagok, illetve a
hatdsagok el6tt. Az ligyvezetS e jogkorét az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve
a Tarsasag dolgozdira atruhazhatja.

Gondoskodik a Tarsasag uzleti konyveinek szabélyszerd vezetésérdl.

Az alapité elé terjeszti a Tarsasag éves beszamoldjat, vagyonkimutatasat,
kdzhasznusagi mellékletét, Gzleti tervét.

Az alapité dontését kéri, amennyiben az kotelez8, vagy a tdrsasag érdekében
egyébként sziikségesnek tartja.

Az alapitd kérésére a Tarsasag lgyeirdl felvildgositdst ad. Lehetévé teszi az alapitd
részére a Tarsasag lzleti konyveibe és irataiba valé betekintést.

Javaslatot tesz az alapiténak a konyvvizsgdld szervezetre, ill. a kényvvizsgald
személyére a feligyelSbizottsag (a tovabbiakban: FB) egyetértésével.

Gondoskodik a jogszabdlyok altal elGirt szabalyzatok nyilvantartasardl, elkészitésérél
és ismertetésérdl, a bejelentési kotelezettségek megtételérél.

A Tarsasdag alapitasanak, az alapito okirat médositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek véltozasanak, valamint térvényben elGirt
mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése, jogszabaly altal el8irt okiratok letétbe
helyezése.

Koteles a kdnyvvizsgaldval a polgari jogi szabalyai szerint szerz8dést kétni.
Amennyiben szlkségesnek tartja, gyakorolja az (gyvezet6 a véleményezési
jogkorébe tartozo kérdésekben a véleményezési jogat.

A Tarsasag tevékenységérdl az alapitd felé félévente, irdsbeli jelentés formdjaban
beszamol.

7.  Azigyvezetd feladatkorében eljarva kételes

a)
b)
c)
d)

e)

Megfelel6 aranyok biztositasdval a kozhaszni és a profitorientdlt m(ikodés

megszervezésére.

Részt venni Uj lzleti partnerek felkutatasaban, valamint a mar meglévd partnerekkel

a kapcsolatot tartani.

A belfoldi és nemzetkozi keresletet javito, versenyképességet fokozd Uj turisztikai

szolgdltatas-csomagokat létrehozni.

Szlikség esetén a tdrsasdg tevékenységével, feladataival 6sszefiiggésben a média

részére tajékoztatast adni.

Az Gigyvezetd késedelem nélkil koteles az Alapité déntéshozatalat kezdeményezni a

szlikséges intézkedések megtétele céljabol, ha tudomdsara jut, hogy

i) a Tarsasag sajat t6kéje veszteség folytan a torzstéke felére csokkent;

ii) a Tdrsasdg sajat t6kéje a torzstbke tdrvényben meghatdrozott minimalis
Osszege ala csokkent;

iiii) a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy
ha vagyona tartozasait nem fedezi.

8.  Ugyvezeté dijazasa

Az ugyvezet dijazasardl az Alapité dont. Az iigyvezetd tevékenységét munkaszerzGdés alapjan
koteles ellatni.



9.  Alapitéi dontések nyilvintartasa

Az Ugyvezet$ koteles az alapitd dltal hozott dontések nyilvéntartasat naprakészen vezetni, mely
nyilvantartasbdl megallapithatd a déntés tartalma, és hatalya.

10. Iratbetekintés, felvilagositas

Az lgyvezetS koteles gondoskodni a nonprofit gazdaségi tarsasdg miikodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba val6 betekintésrél, illetve azokrél felvildgositast adni az aldbbiak szerint:

a) Az iratokba val6 betekintés iranti igényt (kérelmet) irdsban kell az ligyvezetd részére
megkiildeni.

b) Az igyvezet kételes barmely jogszabdly ltal felhatalmazott szerv vagy személy altal
kért iratbetekintést haladéktalanul, egyéb esetekben az iratbetekintést kérével
tortént megallapodas szerinti hatdridében, illetve jogszabaly vagy hatésagi hatarozat
altal elGirt hataridében teljesiteni.

c) Az ugyvezetl koteles az iratbetekintésrél kulon nyilvantartast vezetni, melybdl
megallapithaté a kérelmezé neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és
teljesitésének ideje.

11. A cégjegyzés modja:

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag el6irt, el6nyomott vagy nyomtatott
cégneve ald az ligyvezetd a nevét 6ndlldan és korlatozéstél mentesen irja a kozjegyzGi aldiras-
hitelesitéssel ellatott aldirasi cimpéldanyon, illetéleg tigyvéd altal ellenjegyzett aldirds mintan
szerepl6 mddon.

12. A vezetd tisztségviselGi megbizatas megsziinése

Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas

a) hatérozott idejli megbizatds esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b)  megsziintets feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel bekovetkezésével;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e)  avezetd tisztségviselS haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsz(inésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekv6képességének a tevékenysége ellatdsédhoz sziikséges
korben torténd korlatozassal;

g) a vezetl tisztségvisel6vel szembeni kizaré vagy osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A Térsasag alapitdja a vezet tisztségviselSt barmikor, indoklas nélkiil visszahivhatja.

A vezetd tisztségvisel6 megbizatdsardl a Tarsasdghoz cimzett, a Tarsasag dontéshozd szervéhez
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Térsasag miikédéképessége ezt megkivanja, a
lemondas az Uj vezet§ tisztségvisel§ kijelolésével vagy megvélasztaséval, ennek hidnyaban

legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

VIII.
A TARSASAG LEGFOBB SZERVE

1. Egyszemélyes tarsasag legfébb szerve



A Ptk. rendelkezései szerint az egyszemélyes tdrsasag legf6bb szerve (taggy(ilés) hatdskorét és
jogkorét a Tarsasag esetében Kecskemét Megyei Jogu Varos Kézgydlése, vagy annak Szervezeti
és MUkodési Szabdlyzata szerint feladat- és hatdskorrel rendelkez6 szerve gyakorolja (a
tovabbiakban egyiitt Alapitd). Az alapit6i dontéseket a polgarmester kiadmanyozza.

A taggydilés hataskorébe tartozo, valamint a jelen alapité okiratban meghatdrozott kérdésekben
az Alapité hatdroz. Az Alapitd a tarsasagot érint6 Uléseit sziikség szerint tartja, de legaldbb évi
egy alkalommal megtdrgyalja a tarsasaggal kapcsolatos, alapitdi déntést igénylé kérdéseket.

2. Eljarasrend halaszthatatlan déntés esetén

Halaszthatatlan dontés esetében a dontésre jogosult a vélemény megismerése érdekébenrovid
Uton megkeresi az tigyvezet6t, aki haladéktalanul értesiti az FB elndkét. Az FB elndke révid Gton,
a napirend kozlésével 6sszehivja az Ulést, ahol a bizottsag kialakitja a véleményét. Az FB irdsban
rogzitett véleményét (hatdrozatdt) az ligyvezet6hoz eljuttatja olyan hataridében, hogy azt az
ugyvezeté — a sajat kialakitott irasos véleményével egyiitt — akar révid Gton, legkésébb a
halaszthatatlan dontéshez sziikséges hatarid6ben a déntésre jogosulthoz eljuttassa.

3.  Ugyvezet6 értesitése

Az alapité hatdrozatairdl az ligyvezet6t haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil kételes
irdsban értesiteni.

4, Hatarozatok konyve

Az Ugyvezetd az alapitd dontéseirdl folyamatos nyilvantartdst vezet (Hatdrozatok Kényve). A
dontéseket azok meghozatala utan haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok Konyvébe. A
nyilvantartasbdl a dontés tartalmdanak id6pontjanak és hatdlyanakvildgosan ki kell deriilnie.

5.  Alapitoi dontések nyilvanossagra hozatala

Az alapité dontései nyilvanosak. Amennyiben az alapité barmely személyre vonatkozé dontést

hoz, ugy az (Ugyvezet6 haladéktalanul gondoskodik a dontésnek a Tdrsasag
www.juniorsportkft.hu honlapjan vald kozzétételérgl.

6.  Alapito kizardlagos hataskore

Az alapitd kizardlagos hataskorébe tartozik kiildndsen:

a) a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasa, ideértve az addzott eredmény
felhasznalasara vonatkozé dontést,

b) a kdzhasznusagi melléklet elfogadésa,

c) poétbefizetés elrendezése és visszatéritése,

d) Uzletrész felosztdsahoz valé hozzajarulds és az lizletrész bevonasanak elrendelése,

e) a Ptk. 3:123. §-dban foglalt kivétellel az (igyvezet6 megvélasztdsa, visszahivasa és
dijazasanak megdllapitdsa, valamint ha az ligyvezetd a tarsasaggal munkaviszonyban is &ll, a
munkaltatdi jogok gyakorlasa,

f) az FB tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, és dijazasuk megallapitdsa,

g) akdnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivdsa, és dijazadsanak megallapitasa,

h) a tarsadalmi koz0s sziikséglet kielégitésére kotott szerz6dés megkotése a kdzhasznu
tevékenység folytatasanak feltételeirdl, igy olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa,
amelyet a tarsasag sajét tagjdval, Ugyvezet&jével, vagy azok hozzatartozdjaval kot,



i) a tdrsasdg jogutdd nélkili megsziinésének, atalakuldsanak, szétvaldsanak, egyesllésének
elhatarozasa,

j) azugyvezetd és feliigyelGbizottsagi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése,

k) az olyan szerz6dés megkotésének jovdhagydsa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval,
ugyvezetdjével, feliigyel§bizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgdldjaval vagy
azok kozeli hozzatartozojaval két.

I) az alapitd okirat mddositasa,

m) a szervezeti és miikodési szabalyzat jévahagyasa,

n) mindazok az ligyek, amelyeket a térvény vagy az alapité okirat az alapitdkizardlagos
hataskorébe utal.

7.  Tulajdonosi hozzajarulas

A Térsasag koteles a tulajdonos hozzéjarulasat kérni tovabbi gazdalkodé szervezet alapitasa vagy
megsziintetése, valamint gazdalkodd szervezetben részesedés megszerzése vagy &truhdzasa
esetén.

8. Szerz6dések nyilvanossaga

A jelen fejezet 16. pont h) alpontja alapjdn kététt szerz6dések nyilvdnosak, azokba barki
betekinthet.

9. Nyilvanossag biztositasa
A Tarsasdg mikodésével, szolgaltatasai igénybevétele mddjaval, beszamoldi kézlésével

kapcsolatosan a Tarsasdg www.juniorsportkft.hu honlapjan megjelentetett kézlemények Gtjan
biztositja a nyilvdnossagot.

10. Kodzhasznusagi melléklet megismerhetdsége
A Tarsaség székhelyén biztositani kell, hogy az alapité &ltal elfogadott, évente kotelezd
kézhasznisdgi mellékletbe barki betekinthessen, illetéleg arrdl sajat koltségére masolatot

készitsen.

IX.
A FELUGYELOBIZOTTSAG

A koztulajdonban 3all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb m(ikodésérél szolé 2009. évi CXXII.
torvény 4. § (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban &llé gazdasagi tarsasagokndl FB létrehozasa
kotelezd.

1. Feliigyel6bizottsag létszama

A Tarsasagnal 3 tagbdl 4llé FB mikodik.

2. Megbizatds id6tartama

A feliigyelébizottségi tagok megbizatdsa hatdrozott id6re, legfeljebb 5 évre szél.

Sz6ll6si Baldzs és Zsigé Tibor FB tagok megbizatdsa Kecskemét Megyei Jogu Vdros
Onkormdnyzata Kézgyiilésének Aktiv Vidros Bizottsdga 9/2024. (XI.25.) AVB. szému hatdrozat

alapjan 2024. december 1. napjatdl, mig Alféldy-Boruss Ddniel megbizatdsa Kecskemét Megyei
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Jogu Vdros Onkormdnyzata Kézgyiilésének Aktiv Vdros Bizottsdga 30/2026. (IX.21.) AVB.
szamu hatarozat alapjdn 2026. szeptember 22. napjatdl 2029. november 30. napjdig szol.

Az FB tagjai:

2.1.  Alféldy-Boruss Daniel
sziil.: Kecskemét, 1987.04.11.
anyja neve: Hoksza Ildiko Edit
lakcime: 6000 Kecskemét, Smetana u. 72. 1. em. 4.
szem.ig. szam: 048924SE

2.2.  Szoll6si Baldzs
szll.: Budapest, 1974.07.17.
anyja neve: Gyani Magdolna Zsuzsanna
lakcime: 6000 Kecskemét, Matyasi u. 7. B. Iph. 4. em. 41.
szem.ig. szam: 244289EE

2.3.  Zsigb Tibor

szll.: Kecskemét, 1992.06.30.

anyja neve: Nagy Marta Rozdlia

lakcime: 6044 Kecskemét, Rézsafa u. 12.

szem.ig. szam:233063PE
3. Mas nonprofit tarsasagban betoltott feliigyel6bizottsagi tagi jogviszony
A felligyelGbizottsagi tagga megvalasztott személy az Uj tisztsége elfogadasatdl szamitott 15
napon belll azokat a nonprofit gazdasdgi tarsasdgokat, amelyeknél mar felligyel6bizottsagi tag,
irdsban tajékoztatni koteles.

4. Afeligyel6bizottsag miikodésének keretei

Az FB tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét maga éllapitja meg, és azt
a gazdasagi tarsasag legfébb szerve hagyja jova.

5. Szakérts igénybevétele

Ha az FB ellenérz6 tevékenységéhez szakértSket kivan igénybe venni, az FB erre irdnyuld
kérelmét az ligyvezetés koteles teljesiteni.

6. Beszamolo6rél sz616 dontés

Ha a Tdrsasagndl FB miikodik, a beszamoldérdl a térsasag legfébb szerve az FB irdsbeli
jelentésének birtokaban donthet.

7.  Afeliigyel6bizottsag jogkore

Ha az FB szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabdlyba vagy a létesit§ okiratba Utkozik,
ellentétes a Tarsasag legfébb szerve hatdrozataival vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag
érdekeit, az FB jogosult 6sszehivni a Tarsasag legf6bb szervének iilését e kérdés megtargyaldsa
és a sziikséges hatarozatok meghozatala érdekében.

8.  Afeliigyel6bizottsag tagjainak jogviszonya, miikédése
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Semmis a létesit6 okirat olyan rendelkezése, amely a jelen fejezet 6-8. pontjaiban foglalt
szabdlyoktdl eltér. Ha a Tarsasagnal kételezs FB Iétrehozasa vagy ugydoéntd FB m(ikodik, semmis
a letesit8 okirat azon rendelkezése, amely haromnal kevesebb tagu FB feldllitasat irja el6. Az FB
testliletként mikédik; az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és
az ellen6rzési feladatokat megoszthatja tagjai kdzott.

A feliigyel@bizottsagi tag megbizatdsa hatédrozott id6tartamra, legfeljebb 5 évre — ha a tarsasag
ennél révidebb idGtartamra jott 1étre, erre az idétartamra — sz4l. A felligyelGbizottsagi tagsagi
jogviszonyra a megbizasi szerz6dés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. A
feligyel6bizottsagnak — a munkavallaldi részvétel szabalyain alapulé tagsagtél eltekintve — nem
lehet tagja a tarsasag munkavallaldja.

Az FB sajat tagjai koziil valaszt eln6két. Az FB (ilése akkor hatdrozatképes, hahdrom f6 az iilésen
jelen van. Ha az FB tagjainak szédma a létesit8 okiratban megallapitott szdm ald csékken, az
ugyvezetés az FB rendeltetésszeri miikodésének helyredllitidsa érdekében koteles 6sszehivni a
legf6bb szerv (ilését, vagy iilés tartdsa nélkili hatdrozathozatalt kezdeményezni.

9.  AfeliigyelGbizottsag feladat- és hataskore:

a) Koteles megvizsgalni a Tarsasdg legf6bb szerve iilésének napirendjén szerepls
valamennyi lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést,
amely a tarsasag legf6bb szerve kizarélagos hataskérébe tartozé ligyre vonatkozik.

b) irdsbeli jelentést készit a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény (tovabbiakban:
szamviteli torvény) szerinti beszamol6rdl és az adézott eredmény felhasznéldsardl a
Tarsasag legf6bb szerve részére.

c) Kezdeményezheti az alapité altal hozott hatarozat birésagi feliilvizsgalatat.

d)  Ellendrzi a Tarsasag miikodését és gazdalkodasat.

e) Ellendrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

f) Jelentést kérhet a vezetd tisztségvisel6ktél, illetve tdjékoztatast vagy felvildgositast a
tarsasag munkavallaléitdl.

g) Egyetértési jogot gyakorol a konywvizsgdldi szervezetre, illetve a konywvizsgdld
személyére az alapit6 felé tett ligyvezetéi javaslat tekintetében.

h) Megvizsgalja, illetve betekinthet a Tarsasag kdnyveibe és irataiba.

10. A feliigyel6bizottsag tajékoztatasi kotelezettsége

Az FB koteles az intézkedésre vald jogosultsigdnak megfeleléen a legfébb szervet vagy az
ugyintéz8 és képviseleti szervet tdjékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl
szerez tudomast, hogy:

a) a Tarsasdg mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit
egyébként sdlyosan sért§ esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziintetése
vagy kdvetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd
szerv dontését teszi sziikségessé;

b)  avezetd tisztségvisel6k felel§sségét megalapozé tény meriilt fel.

11. Afeliigyel6bizottsag értesitési kotelezettsége

Haladéktalanul értesiti a torvényességi feliigyeletet ellaté szervet, ha az arra jogosult szerv a
torvényes mikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.

12. Ellendrzési feladatok
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Az FB az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellendrzési
feladatokat megoszthatja tagjai kozott. Az ellenérzés megosztédsa nem érinti a feliigyel6bizottsagi
tag felel6sségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mds, az FB ellendrzési feladatkorébe tartozé
tevékenységre is kiterjessze.

13. Az FB miikodése

Az FB testiiletként jar el. Az FB tagjai sorabdl valaszt elnokot (sziikség esetén elndkhelyettest
vagy elndkhelyetteseket).

Az FB szikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal iilésezik. Az FB uléseit az elnok
meghivdval, napirendi javaslattal az ilés el6tt legalabb 8 nappal kell dsszehivni, kivéve, amikor az
alapité hataskérébe tartozo, halaszthatatlan dontést igénylé ligyek esetében kell a bizottsdgnak
véleményt adni, ebben az esetben az iilés révid Uton is 6sszehivhatd.

Az FB Uléseit az elndk vezeti. Az iilés 6sszehivdsat — az ok és a cél megjelolésével — az FB barmely
tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliil kételes
intézkedni az FB Ulésének 30 napon beliili id6pontra térténé 6sszehivasardl. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az (ilés 6sszehivasara.

Az FB Uléseirdl jegyz6konyvet kell vezetni, amelyet az elnék ir ald. A jegyz6kényvnek tartalmaznia
kell a bizottsdg hatarozatat, meghozatala id6pontjat és hatalyat, ill. a hatarozatot tAmogatdk és
ellenz6k szamaranyat. A bizottsag hatarozatairdl kiilén nyilvantartast kell vezetni.

Az FB hatdrozatat egyszer(i szo6tobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. A bizottsag
hatarozatképtelensége esetén az elnok kételes a bizottsdg iilését ismételten Osszehivni. Az
ismételten &sszehivott Ulés hatarozatképességére az éltalanos szabalyok az irdnyaddak.

Az FB tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. Az FB tagjat e mindségében
a tarsasag tagjai, illetve munkaltatdja nem utasithatja. FB tagjai és elndke vezetd tisztségviselSi
jogdlldssal rendelkeznek. FB tagjai és elndke is kijelentik, hogy a Ptk-ban a vezetd
tisztségvisel6kre vonatkozd, valamint a Civil torvény 38. § (3) bekezdésében, valamint a
nonprofit gazdasagi tarsasagokra vonatkozé egyéb jogszabalyokban meghatédrozott kizérd
korilmények egyike sem all fenn, igy a megbizatast a jogszabdlyok el8irasainak megfelelen
elfogadja.

Az FB tagjai a tarsasag Ugyeivel kapcsolatban az alapité nevében eljaré Kecskemét Megyei Jogu
Varos Kozgylilésének tlésén tandcskozasi joggal vesznek részt.

Ha az FB tagjainak szama a tdrsasdgi szerz6désben (alapitd okiratban, alapszabalyban)
meghatarozott létszam ald csokken, vagy nincs, aki az Glését 6sszehivja, a tarsasag ligyvezetdje
az FB rendeltetésszer(i m(ikodésének helyredllitisa érdekében az alapité vonatkozé dontésének
meghozatalat kérheti.

Ha az FB a kdzhasznu tevékenység folytatasanak feltételeir6l kotott szerz6dés megszegését
észleli, koteles haladéktalanul az alapitd vonatkozé déntését kérni.

X.
A TARSASAG KONYVVIZSGALOJA

1.  ATarsasag kényvvizsgaldja
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S&E Konyvvizsgalo Kft.

cégjegyzékszam: 03-09-100219

székhely: 6000 Kecskemét, Széchenyi tér 14.
Személyesen eljaré konyvvizsgald: Erdélyi Judit

anyja neve: Hidas Agnes

lakdhelye: 6000 Kecskemét, Gyergydi utca 2.

Magyar Kénywvizsgaldi Kamarai szama: 006105

A kényvvizsgalé megbizatdsa hatdrozott id6tartamu, legfeljebb 5 év.
A megbizas kezd6 id6pontja: 2025. junius 1.
A megbizas megszilinésének idGpontja: 2029. méjus 31.

A konyvvizsgalé megbizatasa Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkorményzata Kézgy(ilésének Aktiv
Véros Bizottsdga 19/2025. (V.16.) AVB. szamu hatérozat alapjdn 2025. junius 1. napjatél 2029.
majus 31. napjaig szdl.

2. Kényvvizsgalo feladata

A legf6bb szerv altal vélasztott allandé konyvvizsgdld feladata, hogy a kénywvizsgalatot
szabdlyszer(ien elvégezze, és ennek alapjan fiiggetlen kényvvizsgéldi jelentésben foglaljon llast
arrdl, hogy a gazdasdgi tarsasag beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhatd, valds
képet ad-e a tdrsasdg vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérdl, mikodésének gazdasagi
eredményeird6l.

Az dlland6 konyvvizsgdld a kdnyvvizsgaldi nyilvantartdsban szerepld egyéni kdnywvizsgald vagy
kényvvizsgald cég lehet. Ha kdnyvvizsgdld cég latja el a kényvvizsgaldi feladatokat, ki kell jelélnie
azt a személyt, aki a kdnyvvizsgalatot személyében végzi.

Nem lehet d&llandé konywvizsgald a gazdasagi tdrsasdg tagja, vezet6 tisztségviselGje,
felugyeldbizottsagi tagja és e személyek hozzatartozdja. Nem lehet allandé kényvvizsgalé a
tarsasag munkavdllaldja e jogviszonya fennallasa idején, és annak megsz(inése utan harom évig.

3.  Azalland6 kényvvizsgaldi megbizatas keletkezése és idGtartama

Az els6 allando konyvvizsgaldt a létesits okiratban kell kijel6ini, ezt kévetden a kényvvizsgalét a
tarsasag legf6bb szerve vélasztja. A konyvvizsgéléval a megbizési szerz§dést — a legfébb szerv
altal meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett — az ligyintézés a kijel6lést vagy vélasztast
kévetd kilencven napon belll kéti meg. Ha a szerz6dés megkotésére e hataridén beliil nem keriil
sor, a legf6bb szerv koteles uj konyvvizsgal6t vélasztani.

Az dllandd kdnyvvizsgalét hatarozott idére, legfeljebb 6t évre lehet megvélasztani. Az allandé
kényvvizsgalé megbizasénak id6tartama nem lehet révidebb, mint a legfébb szerv altal tortént
megvalasztdsatél a kovetkez6 beszamoldt elfogadd iilésig terjeds iddszak. Semmis a létesitd
okirat fenti megbizasi id6tartamtdl eltérd vagy azzal ellentétes rendelkezése.

4.  Azallandé konyvvizsgaloi feladatok teljesitése

Az dllandd kdnyvvizsgdlé nem nyujthat a gazdasdgi tarsasag részére olyan szolgaltatdst és nem
alakithat ki olyan egyiittm(kodést az iigyvezetéssel, amely konyvvizsgaldi feladatanak flggetlen
és targyilagos elldtasat veszélyezteti. Az allandd konywvizsgdlét a tarsasag legf6bb szervének a
tarsasagi beszamolojét targyald ulésére meg kell hivni. A konywizsgalé ezen az iilésen koteles
részt venni, de tdvolmaradasa az lilés megtartasat nem akadélyozza. Ha a gazdasagi tarsasagnal
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FB m(ikodik, a konyvvizsgdld az FB Ulésén tandcskozasi joggal részt vehet, az FB felhivasa esetén
a konyvvizsgald az FB iilésén koteles részt venni. Az FB koteles napirendre tiizni a kényvvizsgald
altal megtdrgyalasra javasolt Ggyeket.

5. Kényvvizsgaldval k6tott szerz6dés

A konyvvizsgaldval, megvalasztdsat (kijelolését) kovetben, a tarsasag ligyvezet8je kot szerzédést
a polgari jog altalanos szabalyai szerint.

6. A konyvvizsgalo feladat- és hataskorébe tartozik

a) Ellendrzi és véleményezi a szamviteli torvény szerinti beszamold valddisagat és
jogszabdlyszer(iségét.

b)  K&teles megvizsgalni a gazdasdgi tarsasag alapitdja elé terjesztett minden Iényeges
uzleti jelentést, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
elGirdsoknak.

c) Betekinthet a tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviselSktdl, az FB tagjaitdl, illetve a
tarsasag munkavallalgitdl felvilagositast kérhet.

d)  Megvizsgédlhatja a tdrsasag bankszamldjat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
szerzGdéseit.

7. Megszlinik a kényvvizsgaléi megbizas:

a) azalapitdé dontése alapjan visszahivassal,

b) a kényvvizsgaldval kotott szerz6désben szerepld idStartam lejartaval,
c) atorvényben szabalyozott kizard ok bedlltaval, illetve

d) akonyvvizsgald részérdl a szerz6dés felmonddasaval.

XI.
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

1. Nem lehet a gazdasagi Tarsasag vezet6 tisztségviselGje az a személy
a) akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek,
amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kévetkezmények alél nem mentesiilt;
b)  akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak.

Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet. Az eltiltast
kimondo hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit eltiltottak
a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtdl.

2.  Vezetd tisztségvisel6 részesedésszerzése

A vezet§ tisztségvisel6 — a nyilvanosan m(ikodd részvénytéarsasag részvénye kivételével — nem
szerezhet tarsasdgi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségvisel§ olyan gazdasdgi tarsasagban,
amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasdgi tevékenységet folytat, mint az a Tarsasag,
amelyben vezetd tisztségvisel. Ha a vezetd tisztségviseld Uj tisztségvisel6i megbizast fogad el, a
tisztség elfogaddsatdl szamitott tizendt napon beliil kételes e tényrél értesiteni azokat a
tarsasagokat, ahol mdr vezet6 tisztségviselS vagy feliigyel6bizottsagi tag.

A vezet0 tisztségviselS és hozzdtartozdja — a mindennapi élet szokdsos ligyletei kivételével — nem
kothet sajat nevében vagy sajét javara a Tarsasag fétevékenysége korébe tartozd szerzGdéseket.
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3.  AfelligyelGbizottsagi tagok 6sszeférhetetlensége

Jelen Alapitd Okirat jelen XI. fejezetének 1. és 2. pontjdban meghatarozott kizaré okokat az FB
tagjaira is megfelel6en alkalmazni kell. A felligyel6bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettséglik
elmulasztaséval vagy nem megfelel§ teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a
szerz8désszegéssel okozott karért vald felel§sség szabdlyai szerint felelnek a jogi személlyel
szemben.

Az FB tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatasdhoz
szilkséges korben nem korldtoztdk. Nem lehet az FB tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségvisel6kre vonatkozé kizaré ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozéja a jogi
személy vezet§ tisztségvisel§je.

4.  ACivil torvény 38. § (3) bekezdése alapjan nem lehet a feliigyelS szerv elnoke vagy tagja,
illetve kdnyvvizsgaléja az a személy, aki

a)  a déntéshozd szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyeslilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b)  akézhasznu szervezettel e megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban &ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsdbdl részesiil — kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgéltatasokat, és az egyesiilet 4ltal
tagjanak a térsasagi jogviszony alapjan a létesit8 okiratban foglaltakat megfeleléen
nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d)  aza)-c) pontban meghatdrozott személyek kézeli hozzatartozéja.

5.  Osszeférhetetlenség kozhasznii szervezet megsziinését kdvetéen

A kbzhasznu szervezet megszi(inését kovet6 harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet
vezetd tisztségviselSje az a személy, aki korabban olyan kézhaszni szervezet vezetd
tisztségviselje volt —annak megsz(inését megel6z4 két évben legaldbb egy évig -,
a) amely jogutéd nélkiil sz(int meg uUgy, hogy az allami adé- és vamhatdsagndl
nyilvantartott adé- és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsag jelent8s dsszegli adShianyt tart fel,
c) amellyel szemben az dllami add- és vdmhatdsag lizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,
d) amelynek adészdmat az allami add- és vamhatdsag az adézés rendjérél sz616 torvény
szerint felfliggesztette, illet6leg torolte.

6. Vezetd tisztségviseld tajékoztatasi kotelezettsége

A vezet§ tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhaszni
szervezetnél is betolt.

7. Konyvvizsgaldi osszeférhetetlenség

Nem lehet kdnyvvizsgdld a Térsasag alapitdja, illetve tagja. Kiilén jogszabdly a kdnyvvizsgaldval
szemben mas dsszeférhetetlenségi szabalyokat is megallapithat.

Xil.
A TARSASAG GAZDALKODASA
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1.  Uzletiév

Az Uzleti év a naptdri évvel azonos. A Térsasag els§ Uzleti éve a tarsasdg mkodése
megkezdésének napjan kezdddik, és ugyanezen év december 31. napjdig tart. Ezt kdvetSen a
Tarsasag Uzleti éve a naptari évvel egyezd. Minden naptari év aprilis 30. napjdig a megel§z6 év
mérleg- és eredménybeszamoldjat az Uigyvezets koteles az alapitd elé terjeszteni.

2. Mérleg, vagyonkimutatas, kozhasznusagi jelentés

A Tarsasag m(ikodésérdl a kiilon jogszabalyok elirasai szerint (izleti kényveket kell vezetni és
azokat az Uzleti év végén le kell zarni. Az Uzleti év végével az lgyvezet6 a Tarsasag
gazddlkoddsardl az alapitd szdmdara mérleget, a gazdédlkodas eredményérdl vagyonkimutatdst,
kdzhasznu tevékenységrél kézhasznuisagi jelentést készit.

A nonprofit gazdasagi tarsasag koteles a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vdllalkozasi
tevékenységébdl szarmazoé bevételeit és raforditasait elkilonitetten nyilvantartani, egyebekben
a rea iranyadd konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

3. Nyereség felhasznalasa

A jelen alapité okirat rendelkezéseinek megfelelGen az alapitd kizardlagos hatdskorébe tartozik
annak eldontése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznaljik fel,
figyelemmel arra, hogy a nonprofit gazdasagi tarsasdg tevékenységébdl szdirmazé nyereség nem
oszthato fel a tagok kozott, az csak a jelen szerzédésben rogzitett kézhasznl tevékenységre
fordithato.

XIil.
A TARSASAG MEGSZUNESE

1. A Tarsasag jogutod nélkiil megsziinik, ha

a) hatdrozott id6re jott 1étre és a meghatarozott id6tartam eltelt;

b)  megszlinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel
bekodvetkezett;

c) a tagok vagy alapitok kimondjak megsz(inését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezérasara iranyuld
megfelel eljards lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasabdl torli.

2. Ahitelezdk kielégitése utan fennmaradt vagyon
A jogutdd nélkiil megsziint jogi személynek a hitelez8k kielégitése utdn fennmaradt vagyona a
jogi személy tagjait, tagsag nélkiili jogi személy esetén az alapitdi jogok gyakorléit illeti meg olyan
aranyban, amilyen aranyban 6k vagy jogel6djik a jogi személy javara vagyoni hozzajaruldst

teljesitettek.

3. Kinem elégitett tartozasok
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A jogutéd nélkiil megszlint jogi személy tagjai és alapitéja a felosztott vagyonbdl valé
részesedésiik mértékéig kotelesek helytalini a megsziint jogi személy ki nem elégitett
tartozasaiért.

4. Elszamolas a tagokkal

A kozhasznu szervezetnek mindsilé tarsasag jogutdd nélkiil megsziinik, Ugy a tartozasok
kiegyenlitését kovetSen a tarsasag tagja részére kizdrélag a megsz(inéskori sajat téke dsszege
adhat6 ki, legfeliebb a tag vagyoni hanyadanak teljesitéskori mértéke Osszegéig. Az ezen
mértéket meghaladd vagyont a cégbirdsag a tarsasagi szerz6dés rendelkezései szerint forditja
kbzcélokra, ezért jelen létesitd okirat Ugy rendelkezik, hogy a megszlinés esetén kiadandé
vagyon felhaszndlasardl az alapité dont. Ezen rendelkezés hidnyaban a cégbirésag a megmaradt
vagyont a megsz(in6 nonprofit gazdasagi tarsasag kozhasznu tevékenységével azonos vagy ahhoz
hasonlé célra forditja.

A jelen létesit6 okiratban nem, vagy nem kell§ részletességgel szabalyozott kérdések
tekintetében a Ptk. és a Civil térvény rendelkezései az irdnyaddak.

Kecskemét, 2026. oktdber 1.

Kecskeméti Megyei Jogu Varos Onkorményzata
képviseli: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester

Zdradék

A mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt széveget készitette és ellenjegyezte dr. Homoki
Baldzs iigyvéd (6000 Kecskemét, Rdkdczi it 5. I/3., KASZ: 36079816), aki Ctv.51.§.3) bek. szerint
az egységes szerkezetbe foglalt Iétesité okiraton igazolja, hogy a létesité okirat egységes
szerkezetbe foglalt szévege megfelel a Iétesité okirat-médositdsok alapjén hatdlyos
tartalmdnak.

Az egységes szerkezetii okiratbdl kitiinik a vastagitott délt betiis kiemelésekkel és a hatdrozat
szamdnak feltiintetésével, hogy az egységes szerkezetii okirat elkészitésére a létesité okirat
mely pontjanak valtozdsa adott okot.

Kecskemét, 2026. oktéber 1.

Dr. Homoki Balédzs
iigyvéd
KASZ: 36079816
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