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I. Általános rendelkezések 
 

1.§   Bevezetés 

 

A Junior Sport Nonprofit Kft. (a továbbiakban: Társaság vagy Adatkezelő) az Európai 

Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendelete (2016. április 27.) a természetes személyeknek 

a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad 

áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi 

rendelet, a továbbiakban: GDPR), továbbá az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról szóló  2011. évi CXII. törvény (a továbbiakban: Infotv.) 

rendelkezéseivel összhangban a személyes adatok védelmének biztosítása érdekében az 

alábbiak szerint alkotja meg  a személyes adatkezelésre és adatvédelemre vonatkozó 

szabályzatát (a továbbiakban: Szabályzat)  

 

2.§  A Szabályzat célja  

 

1. A Szabályzat célja, hogy meghatározza a Társaság által folytatott személyes adatok 

kezelésének jogszerű rendjét, biztosítsa adatvédelem alkotmányos elveinek, az adatbiztonság 

követelményeinek érvényesülését.  

 

3.§ A Szabályzat hatálya 

 

(1) A Szabályzat személyi hatálya kiterjed a Társaság valamennyi szakosztályára, a Társaság 

összes munkavállalójára, továbbá a Társaság szerződött adatfeldolgozóira, annak 

munkavállalóira, továbbá azon személyekre, akik a Társaság által kezelt személyes adatokkal 

valamilyen módon kapcsolatba kerülnek.  

 

(2) A Szabályzat tárgyi hatálya kiterjed a Társaság által kezelt személyes adatokra. 

 

4.§ Értelmező rendelkezések 

 

Jelen Szabályzat alkalmazásában, a GDPR 4. cikke szerint: 

1.  Személyes adat: azonosított vagy azonosítható természetes személyre („érintett”) 

vonatkozó bármely információ. Azonosítható az a természetes személy, aki közvetlen vagy 

közvetett módon, különösen valamely azonosító, például név, szám, helymeghatározó adat, 

online azonosító vagy a természetes személy testi, fiziológiai, genetikai, szellemi, gazdasági, 

kulturális vagy szociális azonosságára vonatkozó egy vagy több tényező alapján azonosítható. 

2. Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatállományokon automatizált vagy nem 

automatizált módon végzett bármely művelet vagy műveletek összessége, így a gyűjtés, 

rögzítés, rendszerezés, tagolás, tárolás, átalakítás vagy megváltoztatás, lekérdezés, betekintés, 

felhasználás, közlés továbbítás, terjesztés vagy egyéb módon történő hozzáférhetővé tétel útján, 

összehangolás vagy összekapcsolás, korlátozás, törlés, illetve megsemmisítés. 
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3.  Az adatkezelés korlátozása: a tárolt személyes adatok megjelölése jövőbeli kezelésük 

korlátozása céljából. 

4.  Profilalkotás: személyes adatok automatizált kezelésének bármely olyan formája, 

amelynek során a személyes adatokat valamely természetes személyhez fűződő bizonyos 

személyes jellemzők értékelésére, különösen a munkahelyi teljesítményhez, gazdasági 

helyzethez, egészségi állapothoz, személyes preferenciákhoz, érdeklődéshez, 

megbízhatósághoz, viselkedéshez, tartózkodási helyhez vagy mozgáshoz kapcsolódó jellemzők 

elemzésére vagy előre jelzésére használják. 

5. Álnevesítés: a személyes adatok olyan módon történő kezelése, amelynek következtében 

további információk felhasználása nélkül többé már nem állapítható meg, hogy a személyes 

adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen további információt 

külön tárolják, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztosított, hogy 

azonosított vagy azonosítható természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet 

kapcsolni. 

6. Nyilvántartási rendszer: a személyes adatok bármely módon – centralizált, decentralizált 

vagy funkcionális, vagy földrajzi szempontok szerint – tagolt állománya, amely meghatározott 

ismérvek alapján hozzáférhető. 

7. Adatkezelő: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely 

egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszközeit önállóan vagy másokkal 

együtt meghatározza.  

8. Adatfeldolgozó: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy 

bármely egyéb szerv, amely az adatkezelő nevében személyes adatokat kezel. 

9. Címzett: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely 

egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot közlik, függetlenül attól, hogy harmadik 

fél-e. Azon közhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgálat keretében az uniós vagy a 

tagállami joggal összhangban férhetnek hozzá személyes adatokhoz, nem minősülnek 

címzettnek. 

10. Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy 

bármely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelővel, az adatfeldolgozóval 

vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelő vagy adatfeldolgozó közvetlen irányítása alatt 

a személyes adatok kezelésére felhatalmazást kaptak. 

11. Érintett: az a természetes személy, akire vonatkozóan az Adatkezelő személyes adatot 

kezel. 

12. Érintett hozzájárulása: az érintett akaratának önkéntes, konkrét és megfelelő 

tájékoztatáson alapuló és egyértelmű kinyilvánítása, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a 
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megerősítést félreérthetetlenül kifejező cselekedet útján jelzi, hogy beleegyezését adja az őt 

érintő személyes adatok kezeléséhez. 

13. Adatvédelmi incidens: a biztonság olyan sérülése, amely a továbbított, tárolt vagy más 

módon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítését, elvesztését, 

megváltoztatását, jogosulatlan közlését vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférést 

eredményezi. 

14. Adattörlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly módon, hogy a helyreállítása többé nem 

lehetséges. 

15. Adatmegsemmisítés: az adatot tartalmazó adathordozó teljes fizikai megsemmisítése. 

16. Adatvédelmi tisztviselő, DPO: Data Protection Officer, a GDPR 37-39. cikke szerinti 

személy, aki a Társaság adatvédelmi jogszabályoknak megfelelő működéséről gondoskodik, az 

adatkezelési tevékenységeket ellenőrzi és adatvédelmi kérdésekben állást foglal. 

17. Adatbiztonság: a személyes adatok védelme – különösen a jogosulatlan hozzáférés, 

megváltoztatás, továbbítás, nyilvánosságra hozatal, törlés vagy megsemmisítés, valamint a 

véletlen megsemmisülés és sérülés, továbbá az alkalmazott technika megváltozásából fakadó 

hozzáférhetetlenné válás – érdekében megtett technikai és szervezési intézkedések, kialakított 

eljárási szabályok összessége. 

18. Különleges adat: a személyes adatok különleges kategóriáiba tartozó minden adat, azaz a 

faji vagy etnikai származásra, politikai véleményre, vallási vagy világnézeti meggyőződésre 

vagy szakszervezeti tagságra utaló személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes 

személyek egyedi azonosítását célzó biometrikus adatok, az egészségügyi adatok és a 

természetes személyek szexuális életére vagy szexuális irányultságára vonatkozó személyes 

adatok. 

19. Felügyeleti Hatóság: egy tagállam által a GDPR 51. cikkének megfelelően létrehozott 

független közhatalmi szerv; Magyarországon a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság 

Hatóság (a továbbiakban: NAIH) 

 

II. Az adatkezelés jogszerűségének biztosítása 
 

Adatkezelési alapelvek 

 

5.§ (1) A személyes adatok kezelése során a Társaság a GDPR 5. cikkében meghatározott alábbi 

alapelvek szerint köteles eljárni: 

a) a személyes adatokat jogszerűen és tisztességesen, valamint az Érintett számára 

átlátható módon kell kezelnie; 
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b) személyes adatokat csak meghatározott, egyértelmű és jogszerű célból, jog gyakorlása 

vagy kötelezettség teljesítése érdekében kezelhet; 

c) csak az adatkezelés célja szempontjából megfelelő és releváns személyes adatokat 

kezelhet, a cél eléréséhez feltétlenül szükséges mértékben és ideig, biztosítva az 

adattakarékosság érvényesülését; 

d) biztosítja a személyes adatok pontosságát, teljességét és szükség esetén naprakészségét, 

valamint minden ésszerű intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés 

céljai szempontjából pontatlan személyes adatokat haladéktalanul töröljék vagy 

helyesbítsék; 

e) a személyes adatokat olyan formában tárolja, amely az Érintettek azonosítását csak a 

személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szükséges ideig teszi lehetővé, 

biztosítva ezzel a korlátozott tárolhatóságot; 

f) az integritás és bizalmas jelleg alapelvének megfelelő technikai és szervezési 

intézkedéseket alkalmaz az adatbiztonság érdekében, ennek körében a személyes adatok 

kezelése során védi azokat a jogosulatlan vagy jogellenes kezeléssel, a véletlen 

elvesztéssel, a megsemmisítéssel vagy károsodással szemben, 

g) a személyes adatok kezelését az elszámoltathatóság alapelvének megfelelően olyan 

módon végzi és dokumentálja, hogy képes legyen a fenti alapelveknek való megfelelés 

igazolására. 

Az adatkezelés jogszerűsége 

 

6. § (1) Személyes adatot a Társaság, mint Adatkezelő kizárólag az alábbi esetekben kezelhet:  

a) ha az Érintett hozzájárulását adta az adatainak kezeléséhez, vagy 

b) ha az adatkezelés olyan szerződés teljesítéséhez szükséges, amelyben az Érintett az 

egyik fél, vagy a szerződés megkötését megelőzően az Érintett kérésére történő lépések 

megtételéhez szükséges, vagy 

c) ha az adatkezelés az Adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítéséhez 

szükséges, vagy 

d) ha az adatkezelés közérdekű vagy az adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány 

gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtásához szükséges, vagy 

e) ha az adatkezelés az Érintett vagy egy másik természetes személy létfontosságú 

érdekeinek védelme miatt szükséges, vagy 

f) ha az adatkezelés az Adatkezelő vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek 

érvényesítéséhez szükséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsőbbséget élveznek 

az Érintett olyan érdekei vagy alapvetői jogai és szabadságai, amelyek személyes adatok 

védelmét teszik szükségessé, különösen, ha az Érintett gyermek. 

(2) A Társaság az adatkezelését a GDPR fent nevezett jogalapok (GDPR 6. cikk (1) bekezdés 

a)-f) pontjai) valamelyikére alapozhatja.  
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(3) Az adatkezelés jogszerűségéhez érvényesülnie kell adatkezelés alapelveinek is (átlátható, 

jogszerű, tisztességes adatkezelés, célhoz kötöttség, adattakarékosság, korlátozott tárolhatóság, 

pontosság, integritás és bizalmas jelleg). 

(4) Különleges személyes adatok tekintetében a főszabály az adatkezelés tilalma, amely akkor 

oldható fel, ha a GDPR 6. cikkében meghatározott valamely jogalap érvényesülésén túl a 9. 

cikk (2) bekezdésében meghatározott valamely további feltétel is fennáll. 

7.§ Közérdekű feladatok végrehajtásához szükséges adatkezelés 

(1) A Társaság az adatkezelési tevékenységét elsősorban a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja 

alapján végzi. A személyes adatok kezelése az Adatkezelőre ruházott közfeladatának a 

végrehajtásához szükséges. 

8.§ Adatkezelés az érintett hozzájárulása alapján  

(1)  Az Adatkezelőnek képesnek kell lennie annak igazolására, hogy az Érintett személyes 

adatainak kezeléséhez hozzájárult (1. számú melléklet). 

 

(2) A hozzájárulás az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett összes adatkezelési 

tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre több célt is szolgál, akkor a hozzájárulást 

az összes adatkezelési célra vonatkozóan meg kell adni.  

 

(3) Ha az érintett hozzájárulását olyan írásbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely más 

ügyekre is vonatkozik a hozzájárulás iránti kérelmet ezektől a más ügyektől egyértelműen 

megkülönböztethető módon kell előadni, érthető és könnyen hozzáférhető formában, világos és 

egyszerű nyelvezettel.  

 

(4) A Társaság nem kötheti szerződés megkötését, teljesítését olyan személyes adatok 

kezeléséhez való hozzájárulás megadásához, amelyek nem szükségesek a szerződés 

teljesítéséhez. 

 

(5) Az Érintett jogosult arra, hogy hozzájárulását bármikor visszavonja. A hozzájárulás 

visszavonása nem érinti a hozzájáruláson alapuló, a visszavonás előtti adatkezelés 

jogszerűségét. A hozzájárulás visszavonását ugyanolyan egyszerű módon kell lehetővé tenni, 

mint annak megadását.  

 

(6) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzájárulásával került sor, az adatkezelő a felvett 

adatokat törvény eltérő rendelkezésének hiányában a rá vonatkozó jogi kötelezettség teljesítése 

céljából további külön hozzájárulás nélkül, valamint az érintett hozzájárulásának visszavonását 

követően is kezelheti. 
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III. Az Érintettek jogérvényesítése, jogainak védelme 

 

9. § Átlátható tájékoztatás, kommunikáció (GDPR 13-14. cikk) 

(1) Az Adatkezelő az Érintettek részére a személyes adatok kezelésére vonatkozó minden 

információt tömör, átlátható, érthető és könnyen hozzáférhető módon, világosan és 

közérthetően megfogalmazva nyújtja. A tájékoztatást írásban vagy más módon – ideértve az 

elektronikus utat is – kell megadni. 

(2) Az Adatkezelési Tájékoztatók előkészítése, mely magában foglalja az adatkezelési célok, 

valamint a kezelt személyes adatok pontos meghatározását, az Adatkezelési tevékenységért 

felelős szervezeti egység feladata és felelőssége a 2. számú melléklet szerint. 

(3) Az Adatkezelési tájékoztató tartalmazza különösen: 

a) adatkezelő megnevezését és elérhetőségeit, 

b) adatvédelmi tisztviselő elérhetőségét, 

c) adatkezelés célját, jogalapját, 

d) érintettet megillető jogokat és érvényesítésük módját, 

e) adatok megőrzésének időtartamát, 

f) adattovábbítás esetén címzettek körét, 

g) adatok gyűjtésének forrását. 

(3) Az Adatkezelési Tájékoztatót az Adatvédelmi tisztviselő hagyja jóvá. 

(4) Az Adatkezelési Tájékoztatót az Érintettel a személyes adatok kezelésének konkrét 

körülményeit figyelembe véve az alábbiak szerint közli a Társaság 

a) ha az Érintettől szerezték meg a személyes adatokat, akkor a személyes adatok 

megszerzésének időpontjában;  

b) ha nem az Érintettől szerezték meg a személyes adatokat, akkor a megszerzésétől 

számított ésszerű határidőn, de legkésőbb egy hónapon belül és díjmentesen;  

c) ha a személyes adatokat az Érintettel való kapcsolattartás céljára használják, legalább 

az Érintettel való első kapcsolatfelvétel alkalmával;  

d) ha az Adatkezelési Tájékoztatóban szereplőn kívül más címzettel is közlik az adatokat, 

akkor legkésőbb az ilyen címzettel történő első közléskor;  

e) ha a megszerzés céljától eltérő – azaz az Adatkezelési Tájékoztatóban eredetileg nem 

szereplő – adatkezelést is kíván végezni az Adatkezelő, akkor a további adatkezelést 

megelőzően. 
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10. § Az Érintett hozzáféréshez való joga (GDPR 15. cikk)  

(1) Az Érintett jogosult arra, hogy a Társaságtól visszajelzést kapjon arra vonatkozóan, hogy 

adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, jogosult arra, hogy az alábbi információkhoz 

hozzáférést kapjon:  

a) adatkezelés célja,  

b) érintett személyes adatok kategóriái,  

c) adatok címzettjei,  

d) adattárolás időtartama,  

e) érintetti jogok (helyesbítés, törlés, adatkezelés korlátozása, tiltakozás az adatkezelés 

ellen)  

f) jogorvoslat,  

g) adatok forrása, amennyiben az adatokat nem az érintettől gyűjtötték.  

(2) Az Érintett jogosult arra, hogy a személyes adatok másolatát kérje az Adatkezelőtől. Az 

Érintett által kért további másolatokért az Adatkezelő az adminisztratív költségeken alapuló, 

ésszerű mértékű díjat számíthat fel. Ha az Érintett elektronikus úton nyújtotta be a kérelmet, az 

információkat széles körben használt elektronikus formátumban kell rendelkezésre bocsátani, 

kivéve, ha az Érintett másként kéri. 

11.§ A helyesbítéshez való jog (GDPR 16. cikk)  

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Társaság indokolatlan késedelem nélkül 

helyesbítse a rá vonatkozó pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés 

célját, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hiányos személyes adatok – egyebek mellett 

kiegészítő nyilatkozat útján történő – kiegészítését. 

12.§ A törléshez való jog (GDPR 17. cikk)  

(1) Az adatkezelő az érintett kérésére köteles törölni az érintettre vonatkozó személyes 

adatokat, ha az alábbi indokok valamelyike fennáll:  

a) az adatkezelés már nem szükséges,  

b) az érintett visszavonja a hozzájárulását és az adatkezelésnek nincs más jogalapja,  

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs elsőbbséget élvező jogszerű ok az 

adatkezelésre,  

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték,  

e) a személyes adatokat a jogi kötelezettség teljesítéséhez kell törölni.  

(2) A törlés nem alkalmazható, ha az adatkezelés jogi kötelezettség teljesítése érdekében 

történik (pl. a megőrzési időt jogszabály írja elő),közfeladat ellátásához szükséges vagy jogi 

igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez, védelméhez szükséges. 

13.§ Adatkezelés korlátozásához való jog (GDPR 18. cikk) 
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(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelő korlátozza az adatkezelést, ha 

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontosságát (az ellenőrzéshez szükséges ideig),  

b) az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok törlését,  

c) az adatkezelőnek már nincs szüksége a személyes adatokra, de az érintett igényli azokat 

védendő magánérdekből (jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez, 

védelméhez),  

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (arra az időtartamra amíg megállapításra  nem 

kerül, hogy az adatkezelő jogos indokai elsőbbséget élveznek-e az érintett jogos 

indokaival szemben).  

(2) A korlátozást az automatizált nyilvántartási rendszerekben alapvetően technikai 

eszközökkel kell biztosítani (ideiglenes áthelyezés másik adatkezelő rendszerbe, megjelölés). 

Az adatokon a tárolás kivételével további adatkezelési műveletek nem végezhetők, az adatokat 

nem lehet megváltoztatni. Az adatkezelés korlátozásának feloldásáról az érintettet előzetesen 

tájékoztatni kell. A korlátozás alá eső személyes adatokat kezelni lehet, ha az érintett 

hozzájárul, méltányolható magánérdek védelme érdekében, más természetes vagy jogi személy 

jogainak védelme érdekében, vagy az Európai Unió vagy az állam fontos közérdekéből.  

(3) A Társaság minden olyan címzettet tájékoztat valamennyi helyesbítésről, törlésről vagy 

adatkezelés-korlátozásról, akivel, illetve amellyel a személyes adatot közölték, kivéve, ha az 

lehetetlennek bizonyul, vagy aránytalanul nagy erőfeszítést igényel. Az érintettet kérésére az 

adatkezelő tájékoztatja a címzettekről. 

14.§ Adathordozhatósághoz való jog (GDPR 20. cikk) 

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a rá vonatkozó és az általa az adatkezelő rendelkezésére 

bocsátott személyes adatokat tagolt, széles körben használt, géppel olvasható formátumban 

megkapja, továbbá jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy másik adatkezelőnek továbbítsa 

anélkül, hogy ezt akadályozná az az adatkezelő, amelynek a személyes adatokat a 

rendelkezésére bocsátotta, ha: 

a) az adatkezelés hozzájáruláson vagy szerződésen alapul, és  

b) az adatkezelés automatizált módon történik.  

(2) Az adatok hordozhatóságához való jog gyakorlása során az Adatfeldolgozó köteles 

együttműködni az Adatkezelővel, különösen az automatizált módon tárolt adatokra vonatkozó 

adathordozhatóság informatikai/technikai megvalósításában. 

15.§ Tiltakozáshoz való jog (GDPR 21. cikk) 

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a saját helyzetével kapcsolatos okokból bármikor tiltakozzon 

személyes adatainak kezelése ellen, ha: 
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a) az adatkezelés közérdekű vagy az adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány 

gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtásához szükséges, 

b) az adatkezelés az adatkezelő vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez 

szükséges,  

c) az adatkezelés tudományos és történelmi kutatási célból vagy statisztikai célból történik 

kivéve, ha az adatkezelésre közérdekű okból végzett feladat végrehajtása érdekében van 

szükség. 

(2) A tiltakozáshoz való jogra legkésőbb az Érintettel való első kapcsolatfelvétel során 

kifejezetten fel kell hívni a figyelmet, és az erre vonatkozó tájékoztatást egyértelműen és 

minden más információtól elkülönítve kell megjeleníteni az Adatkezelési tájékoztatóban. 

 

Az érintetti jogok teljesítésének eljárásrendje 

 

16.§ (1) A Társaságunk, mint adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül, legfeljebb a kérelem 

beérkezésétől számított egy hónapon belül tájékoztatja az érintettet a jogai gyakorlására 

irányuló kérelme nyomán hozott intézkedésekről.  

 

(2) Szükség esetén, figyelembe véve a kérelem összetettségét és a kérelmek számát, ez a 

határidő további két hónappal meghosszabbítható. A határidő meghosszabbításáról az 

Adatkezelő a késedelem okainak megjelölésével a kérelem kézhezvételétől számított egy 

hónapon belül tájékoztatja az érintettet.  

 

(3)  Ha az érintett elektronikus úton nyújtotta be a kérelmet, a tájékoztatást lehetőség szerint 

elektronikus úton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt másként kéri. 

 

(4) A kérelem benyújtását és dokumentált érkeztetését követően az Adatkezelő haladéktalanul 

köteles megvizsgálni a kérelmet az alábbiak szerint: 

a) az arra jogosult Érintett nyújtotta-e be a kérelmet, 

b) a kérelem melyik érintetti jog gyakorlására vonatkozik, 

c) a kérelemben foglaltak teljesítésére vonatkozó intézkedés megtételére az Adatkezelő 

d) jogszabály szerint kötelezett-e. 

 

(5) Amennyiben az Adatkezelőnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyújtó 

természetes személy kilétével kapcsolatban, és az Adatkezelő bizonyítani tudja, hogy nincs 

abban a helyzetben, hogy azonosítsa az Érintettet, további, az Érintett személyazonosságának 

megerősítéséhez szükséges információk benyújtását kérheti. 

 

(6) Az Adatkezelő az Érintett jogainak gyakorlására irányuló kérelem teljesítését nem 

tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyítja, hogy az Érintettet nem áll módjában azonosítani. 
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(7) Ha az Adatkezelő nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomán, késedelem nélkül, 

de legkésőbb a kérelem beérkezésétől számított egy hónapon belül tájékoztatja az érintettet az 

intézkedés elmaradásának okairól. 

 

(8) Az Adatkezelő díjmentesen és indokolatlan késedelem nélkül, de legkésőbb a kérelem 

beérkezésétől számított egy hónapon belül visszajelzést ad az Érintett számára az alábbiakról:  

 

a) intézkedés megtételéről vagy  

b) az intézkedés elmaradásáról,  

c) az intézkedés elmaradásának (ideértve a határidő meghosszabbítást is) jogszabály 

szerinti okairól,  

d) arról, hogy az Érintett panaszt nyújthat be a NAIH-nál és élhet bírósági jogorvoslati 

jogával, e) ha további kiegészítő információ megadása vált szükségessé a kérelemmel 

összefüggő azonosítás céljából és az Adatkezelő bármely oknál fogva kezeli az Érintett 

ilyen kiegészítő személyes adatait, akkor az erre vonatkozó tájékoztatásról.  

 

(9) Amennyiben szükséges a válaszadásra nyitva álló egy hónapos határidő további két 

hónappal meghosszabbítható, figyelembe véve a kérelem összetettségét és a kérelmek számát.  

 

(10) A kérelem alapján történő intézkedés kizárólag akkor tagadható meg, vagy kizárólag akkor 

számítható fel ésszerű összegű díj a kért információra, illetve az intézkedés meghozatalával járó 

adminisztratív költségekre is figyelemmel, ha az Adatkezelő bizonyítani tudja, hogy a kérelem 

egyértelműen megalapozatlan vagy – különösen ismétlődő jellege miatt – túlzó.  

 

IV. Adatvédelmi tisztviselő kinevezése, jogállása, feladatai 

 

17.§ (1) Adatvédelmi tisztviselőt a Társaság ügyvezető igazgatója bízza meg, vagy nevezi ki. 

(2) Kinevezése, megbízása során a szakmai rátermettség és különösen az adatvédelmi jog és 

gyakorlat szakértői szintű ismerete, valamint a GDPR 39. cikkében említett feladatok ellátására 

való alkalmasságra szükséges figyelemmel lenni. 

(3) A kinevezést, megbízást követően a Társaság honlapján közzéteszi az Adatvédelmi 

tisztviselő elérhetőségét. A Társaság az adatvédelmi tisztviselő nevét és elérhetőségét közli a 

Felügyeleti Hatósággal (NAIH). 

(4) Az Adatvédelmi tisztviselő ellátja a GDPR és az Info tv. által nevesített feladatokat, e 

tekintetben köteles szorosan együttműködni a Társaság szervezeti egységeivel, vezető 

tisztségviselőivel. 
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(5) Az Adatvédelmi tisztviselő feladatai különösen: 

a) tájékoztatást, állásfoglalást és szakmai tanácsot ad az Adatkezelő részére a GDPR 

valamint egyéb uniós vagy hazai adatvédelmi rendelkezések szerinti kötelezettségeikkel 

kapcsolatban; 

b) ellenőrzi a GDPR-nak, továbbá egyéb uniós vagy hazai szabályozásoknak, 

rendelkezéseknek, a jelen szabályzatnak és az adatvédelemmel összefüggő egyéb belső 

szabályozásnak történő megfelelést; 

c) előkészíti az adatvédelmi és adatbiztonsági szabályzatot, gondoskodik annak rendszeres 

vagy szükség szerinti aktualizálásáról,  

d) kezdetektől részt vesz a Társaság induló – személyes adatkezelésekkel járó – 

projektjeiben, azokat adatvédelmi szempontból támogatja;  

e) szakmai támogatást nyújt az Adatkezelő Adatkezelési Nyilvántartásának elkészítéséhez 

és naprakészen tartásához;  

f) részt vesz az adatvédelmi incidensek kivizsgálásában, szakmai iránymutatást ad a 

szükséges intézkedések megtételére, valamint szükség esetén az adatvédelmi incidenst 

bejelenti a NAIH felé;  

g) az Adatkezelő kérésére szakmai tanácsot ad az adatvédelmi hatásvizsgálatokra, 

érdekmérlegelésekre, továbbá adatfeldolgozói vagy adatkezelői megállapodások 

megkötésére vonatkozóan, valamint nyomon követi azok elvégzését, az elkészült 

dokumentumokat jóváhagyja;  

h) az Adatkezelő kérésére bármely adatvédelmi érintettségű kérdésben állásfoglalást ad;  

i) közreműködik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bővítésében és 

tudatosságnövelésében; 

j) elősegíti az adatkezeléssel érintettet megillető jogok gyakorlását; 

k) együttműködik a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatósággal és az 

adatkezeléssel összefüggő ügyekben kapcsolattartó pontként szolgál; 

l) az Adatkezelő kérésére szakmai tanácsot ad az adatvédelmi hatásvizsgálatokra, 

érdekmérlegelésekre, továbbá adatfeldolgozói vagy adatkezelői megállapodások 

megkötésére vonatkozóan, valamint nyomon követi azok elvégzését, az elkészült 

dokumentumokat jóváhagyja. 

(6) Az Adatvédelmi tisztviselő a személyes adatok védelmével kapcsolatos összes ügybe 

megfelelő módon és időben bekapcsolódhat, a személyes adatokhoz és az adatkezelési 

műveletekhez minden esetben hozzáférhet. 

(7) Az Adatvédelmi tisztviselőt feladatai ellátása során jogszabályban meghatározott 

titoktartási kötelezettség, valamint az adatok bizalmas kezelésére vonatkozó kötelezettség köti. 

(8) Az Adatvédelmi tisztviselő a feladatai ellátásával kapcsolatban utasításokat senkitől sem 

fogadhat el.  
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V. Adatfeldolgozási és közös adatkezelési jogviszony 

 

18.§ (1) Ha az adatkezelést az adatkezelő nevében más végzi, az adatkezelő kizárólag olyan 

adatfeldolgozót vehet igénybe, aki megfelelő garanciákat nyújt  az adatkezelés jogszerűségének 

és az érintettek jogainak védelmének biztosítására és a megfelelő technikai, szervezési 

intézkedések végrehajtására. Ezen garanciákat az adatfeldolgozónak igazolnia kell az 

adatkezelést megelőzően. Az adatfeldolgozó kötelezettségei: 

a) tevékenysége során kizárólag az adatkezelő írásbeli utasítása alapján jár el, 

b) tevékenysége során biztosítja azt, hogy az érintett személyes adatokhoz való 

hozzáférésre feljogosított személyek az általuk megismert személyes adatok 

vonatkozásában titoktartási kötelezettséget vállaljanak, 

c) tevékenysége során minden megfelelő eszközzel segíti az adatkezelőt az érintettek jogai 

érvényesítésének elősegítése, ezzel kapcsolatos kötelezettségei teljesítése érdekében, 

d) adatkezelési műveletek befejezését követően - ha törvény másként nem rendelkezik  

a. vagy haladéktalanul törli a tevékenysége során megismert személyes adatokat, 

vagy 

b. továbbítja azokat az adatkezelőnek és azt követően törli a meglévő másolatokat, 

e) az adatkezelő rendelkezésére bocsát minden olyan információt, amely az adatfeldolgozó 

igénybevételére vonatkozó jogi rendelkezéseknek való megfelelés igazolásához 

szükséges, és 

f) további adatfeldolgozót csak a Társaság rendelkezése szerint vehet igénybe. 

(2) Az adatfeldolgozásra vonatkozó szerződést írásba kell foglalni. 

(3) Ha egy adatfeldolgozó e törvény rendelkezéseitől eltérve maga határozza meg az 

adatkezelés céljait és eszközeit, akkor azt az érintett adatkezelés tekintetében adatkezelőnek 

kell tekinteni. 

(4) Közös adatkezelés esetén az Adatkezelő és a további Adatkezelők a közöttük létrejött 

megállapodásban (közös adatkezelői megállapodás) kötelesek meghatározni a GDPR-ban 

foglalt kötelezettségek teljesítéséért fennálló felelősségük megoszlását, különösen az érintettek 

jogainak gyakorlásával és tájékoztatásával kapcsolatban. A megállapodásban minden esetben 

meg kell jelölni, hogy melyik Adatkezelő tartja a kapcsolatot az Érintettel. 

(5) Az adatfeldolgozói megállapodást, valamint a közös adatkezelői megállapodást a DPO 

bevonásával kell előkészíteni, aki a megállapodás tervezetét minden esetben véleményezi 
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VI. Adatbiztonsági intézkedések 
 

19.§(1)  A GDPR 32. cikke értelmében az Adatkezelő és az Adatfeldolgozó a tudomány és 

technológia állására, a megvalósítás költségeire figyelemmel, valamint az adatkezelési 

tevékenységei természetes személyek jogaira és szabadságaira jelenlett kockázatait figyelembe 

véve megfelelő technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a 

kockázat mértékének megfelelő, azzal arányos védelmi intézkedések útján a megfelelő szintű 

adatbiztonságot garantálja, mind az elektronikus információs rendszerben tárolt, mind a 

hagyományos papír alapú adathordozókon tárolt adatállományok tekintetében. 

 

(2) Az Adatkezelő az adatokat megfelelő intézkedésekkel védi különösen a jogosulatlan 

hozzáférés, megváltoztatás, továbbítás, nyilvánosságra hozatal, törlés vagy megsemmisítés, 

valamint a véletlen megsemmisülés és sérülés, továbbá az alkalmazott technika 

megváltozásából fakadó hozzáférhetetlenné válás ellen. 

 

(3) A személyes adatokhoz való hozzáférést a Társaság jogosultsági szintek megadásával 

korlátozza.  A Társaság az elektronikus adatfeldolgozást, nyilvántartást számítógépes program 

útján végzi, amely megfelel az adatbiztonság követelményeinek. A program biztosítja, hogy az 

adatokhoz csak célhoz kötötten, ellenőrzött körülmények között csak azon személyek férjenek 

hozzá, akiknek a feladataik ellátása érdekében erre szükségük van.  

 

(4) Az Adatkezelő és az Adatfeldolgozó egyúttal biztosítja, hogy a személyes adatokhoz 

hozzáféréssel rendelkező munkavállalói és közreműködői kizárólag a jogszabályoknak illetőleg 

a mindenkor hatályos információbiztonsági szabályzatban meghatározottaknak megfelelően 

kezeljék a személyes adatokat kivéve, ha ettől való eltérésre uniós vagy tagállami jog kötelezi 

őket. 

 

(5) A Társaság a foglalkoztatottak részére a személyes adatok kezelésére vonatkozóan 

titoktartási kötelezettséget ír elő, amelyre a 3. számú melléklet szerinti titoktartási 

nyilatkozatot kell alkalmazni.    

 

(6) A Társaság által működtetett elektronikus informatikai rendszerek használatára vonatkozó 

részletes szabályokat az Informatikai Biztonsági Szabályzat tartalmazza. 

 

(7) Biztosítani kell az adatok és az azokat hordozó eszközök, iratok megfelelő fizikai védelmét.  

A folyamatban levő munkavégzés, feldolgozás alatt levő papír alapú iratokhoz csak az illetékes 

ügyintézők férhetnek hozzá, a személyzeti, a munkaügyi és egyéb személyes adatokat 

tartalmazó iratokat, nyilvántartásokat biztonságosan elzárva kell tartani.  
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VII. Adatvédelmi incidensek kezelése 
 

 

20.§(1) Amennyiben a Társaság foglalkoztatottai a feladataik ellátása során adatvédelmi 

incidenst észlelnek, haladéktalanul értesíteniük kell a Társaság vezetőjét és az adatvédelmi 

tisztviselőt, megjelölve az incidens valamennyi ismert részletét.  

 

(2) Az adatvédelmi tisztviselő, az incidenssel érintett szervezeti egység vezetője, informatikai 

feladatokért felelős személy és a Társaság ügyvezetője mérlegelik, hogy az incidens kockázattal 

jár-e a természetes személyek jogaira és szabadságaira nézve. Ha igen, a Társaság az 

adatvédelmi tisztviselő közreműködésével indokolatlan késedelem nélkül, 72 órán belül az 

incidenst bejelenti az adatvédelmi hatóságnak. Ha a bejelentés nem történik meg 72 órán belül, 

mellékelni kell hozzá a késedelem igazolására szolgáló indokokat is.  

 

(3) Amennyiben az adatvédelmi incidens a Társaság által igénybevett adatfeldolgozó 

tevékenységével kapcsolatban következett be, az az adatvédelmi incidens körülményeinek, és 

az azzal összefüggő lehetséges kockázatok és hatások kivizsgálásába az adatfeldolgozó 

képviselőjét is be kell vonni. 

 

(4) Az adatvédelmi incidens felügyeleti hatóság felé történő bejelentése adatkezelőként 

történhet papírlapon vagy elektronikus adatrögzítéssel az Adatvédelmi Incidensbejelentő 

Rendszerben. Az adatvédelmi hatóságnak való bejelentésben legalább:  

 

a) ismertetni kell az incidens bekövetkezésének időpontját, helyét, az adatvédelmi incidens 

jellegét, beleértve az érintettek kategóriáit és hozzávetőleges számát, valamint az 

incidenssel érintett adatok kategóriáit és hozzávetőleges számát,  

b) közölni kell az adatvédelmi tisztviselő vagy a további tájékoztatást nyújtó egyéb 

kapcsolattartó nevét és elérhetőségeit,  

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensből eredő, valószínűsíthető következményeket, 

továbbá  

d) ismertetni kell a Társaság által az adatvédelmi incidens orvoslására tett vagy tervezett 

intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensből eredő esetleges 

hátrányos következmények enyhítését célzó intézkedéseket.  

 

(5) Amennyiben nem lehetséges az információkat egyidejűleg közölni, azok további 

indokolatlan késedelem nélkül később részletekben is közölhetők.  

(6) Az adatvédelmi tisztviselő elektronikusan nyilvántartja (4. számú melléklet) az 

adatvédelmi incidenseket, feltüntetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolódó tényeket, annak 

hatásait és az orvoslásukra tett intézkedéseket.  

(7) Az adatvédelmi incidensről az érintettet – indokolatlan késedelem nélkül – világosan és 

közérthetően tájékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens valószínűsíthetően magas 

kockázattal jár a természetes személyek jogaira és szabadságaira nézve, vagy az esemény egyéb 

körülményei alapján szükséges. 
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(8) Az adatvédelmi tisztviselő nyilvántartja a bekövetkezett adatvédelmi incidenseket, 

feltüntetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolódó tényeket, annak hatásait és az orvoslására 

tett intézkedéseket. E nyilvántartás lehetővé teszi, hogy a felügyeleti hatóság ellenőrizze az e 

követelményeknek való megfelelést.   

 

 

VIII. Adatvédelmi hatásvizsgálat 
 

21.§(1) Egy tervezett adatkezelés kapcsán adatvédelmi hatásvizsgálatot kell végezni 

amennyiben a GDPR 35. cikkében foglalt feltételek fennállnak, mivel annak jellege, hatóköre, 

körülményei és céljai, vagy az alkalmazott technológiai megoldások kapcsán az 

valószínűsíthetően magas kockázattal jár az érintettre nézve, vagy a tervezett adatkezelés a 

Felügyeleti Hatóság által a GDPR 35. cikk (4) bekezdése szerint összeállított jegyzékében 

szerepel. 

(2) Az adatvédelmi hatásvizsgálatot a Társaság adatkezelésért felelős szervezeti egysége az 

adatvédelmi tisztviselő szakmai támogatása mellett végzi el. 

 

 

IX. Az adatkezelés nyilvántartása 
 

 

22.§ (1) A Társaság az általa végzett adatkezelési tevékenységekről az adatkezelési célok 

mentén a GDPR 30. cikke által meghatározott tartalommal nyilvántartást vezet (5. számú 

melléklet).  

 

(2) Az Adatkezelési Nyilvántartás tartalmát naprakészen kell tartani és rendszeresen – szükség 

szerint, de legalább évente – felül kell vizsgálni. Ennek keretében rögzíteni kell az új 

adatkezelési tevékenységeket, különösen új adatkezelési cél vagy új érintetti kör esetén. 

A nyilvántartásból törölni kell a már nem végzett adatkezelési tevékenységeket. 

 

(3) Az Adatkezelési Nyilvántartás frissítésével egyidejűleg frissíteni szükséges a vonatkozó 

Adatkezelési Tájékoztatókat is. 

 

 

X. Záró rendelkezések 
 

23.§ (1) Jelen szabályzat a Társaság ügyvezetőjének aláírását követő nap lép hatályba. 

(2) Jelen szabályzat hatályba lépésével egyidejűleg hatályát veszti az e tárgykörben kiadott 

2018. július 02. napján aláírt Adatkezelési szabályzat.  
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