
ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ  

álláshirdetésre jelentkezők személyes adatainak kezeléséről 

 

Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679. rendeletének (a továbbiakban: GDPR) 
rendelkezései alapján a Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft., mint adatkezelő a GDPR 13. 
cikkének megfelelően a Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. által meghirdetett állásokra 
jelentkezők személyes adatainak kezeléséről az alábbi tájékoztatást adja. 

1. Az Adatkezelő adatai 

Székhely: 6000 Kecskemét, Izsáki út 1. 
Postacím: 6000 Kecskemét, Izsáki út 1. 
Telefon: +36 20-520-8111 
E-mail cím: info@juniorsportkft.hu 
Az adatvédelmi tisztviselő neve és elérhetősége: 
Szilágyiné dr. Nagy Dóra, email cím: adatvedelem@juniorsportkft.hu 
 
2. Az adatkezelés célja 

Az adatkezelés célja az Adatkezelő által meghirdetett pozícióra a megfelelő jelentkező 
kiválasztása, a jelentkező alkalmasságának felmérése, a kiválasztási folyamat lebonyolítása, 
valamint az eredményekről való kiértesítés. 

3. Az adatkezelés jogalapja 

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontján alapul, az adatkezelés az Adatkezelő 
közfeladatának végrehajtásához szükséges, figyelemmel - az Infotv. 5. § (7) bekezdése 
értelmében – a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontjára. 

4. A kezelt adatok köre 

A pályázó által az önéletrajzában megadott személyes adatai, a képzettségi, képesítési 
követelményeknek történő megfelelést igazoló, valamint a munkaviszony/ megbízási 
jogviszony létesítéséhez szükséges feltételek teljesülésének ellenőrzéséhez szükséges 
személyes adatok (erkölcsi bizonyítvány). 

5. Az adatkezelés időtartama 

Az álláspályázatokat az Adatkezelő a meghirdetett pozíció betöltéséig kezeli, majd a nyertes 
pályázó adatait kivéve azokat törli. 

A nyertes pályázó adatait a munkaszerződés/megbízási szerződés teljesítése érdekében 
kezeli tovább. 

A sikertelen pályázat esetén a papír alapon benyújtott pályázati anyag az értesítéssel egy 
időben visszaküldésre kerül a jelentkező részére, legkésőbb a döntést követő nyolc napon 
belül, illetve a pályázat elektronikus benyújtása esetén a pályázók pályázati anyagai törlésre 
kerülnek. 

6. Adatokhoz való hozzáférés 

Az adatokhoz kizárólag az Adatkezelő azon munkavállalói férhetnek hozzá, akik részt vesznek 
a kiválasztási folyamatban. Harmadik félnek az adatokat nem továbbítjuk. 

 
 
 
 



7. Az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogok 
 
A hozzáféréshez való jog 
Az érintett jogosult arra, hogy az 1. pontban megadott elérhetőségeken keresztül tájékoztatást 
kérjen arra vonatkozóan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen 
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy megismerje azt. 
Az adatbiztonsági követelmények teljesülése és az érintett jogainak védelme érdekében az 
Adatkezelő köteles meggyőződni az érintett és a hozzáférési jogával élni kívánó személy 
személyazonosságának egyezéséről, ennek érdekében a tájékoztatás, az adatokba történő 
betekintés, illetve azokról másolat kiadása is az érintett személyének azonosításához kötött. 
 
A helyesbítéshez való jog 
Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezelő megadott elérhetőségein keresztül kérje az 
Adatkezelőt, hogy módosítsa valamely személyes adatát. Amennyiben az érintett hitelt 
érdemlően igazolni tudja a helyesbített adat pontosságát, az Adatkezelő a kérést legfeljebb 
egy hónapon belül teljesíti, és erről az általa megadott elérhetőségen értesíti az érintett 
személyt. 
 
Az adatkezelés korlátozásához való jog 
Az érintett személy kérheti, hogy a személyes adatai kezelését az Adatkezelő korlátozza (az 
adatkezelés korlátozott jellegének egyértelmű jelölésével és az egyéb adatoktól elkülönített 
kezelés biztosításával) amennyiben: 

 vitatja a személyes adatai pontosságát, arra az időtartamra, amíg az Adatkezelő 
ellenőrzi a személyes adatok pontosságát;  

 az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok törlését, és ehelyett kéri 
azok felhasználásának korlátozását;  

 az Adatkezelőnek már nincs szüksége a személyes adatokra adatkezelés céljából, de 
az érintett igényli azokat jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy 
védelméhez;  

 az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korlátozás arra az időtartamra 
vonatkozik, amíg megállapításra nem kerül, hogy az Adatkezelő jogos indokai 
elsőbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben). 

 
A tiltakozáshoz való jog 
Az érintett személy jogosult arra, hogy saját helyzetével kapcsolatos okból bármikor  
tiltakozzon, ha álláspontja szerint az Adatkezelő a személyes adatát a megjelölt céllal 
összefüggésben nem megfelelően kezelné. Ebben az esetben az Adatkezelőnek kell 
igazolnia, hogy a személyes adat kezelését olyan kényszerítő erejű jogos okok indokolják, 
amelyek  elsőbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadságaival szemben, 
vagy amelyek jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez 
kapcsolódnak. 
 
A törléshez való jog 
Az érintett kérelmezheti személyes adatainak törlését, amennyiben a GDPR 17. cikk (1) 
bekezdésében felsorolt körülmények valamelyike fennáll, kivéve ha az Adatkezelő közérdekű 
feladatainak végrehajtásához az adat szükséges. 
 
8. A jogorvoslathoz való jog 
Amennyiben az érintett úgy ítéli meg, hogy az Adatkezelő a személyes adatainak kezelése 
során megsértette a hatályos adatvédelmi követelményeket, akkor 

 panaszt nyújthat be a Felügyeleti Hatósághoz (Nemzeti Adatvédelmi és 
Információszabadság Hatóság (NAIH), cím: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., 
postacím: 1363 Budapest, Pf.: 9. e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, telefon: +36 (1) 391-
1400, honlap: www.naih.hu), vagy 



lehetősége van bírósághoz fordulni. A per elbírálása a törvényszék hatáskörébe tartozik. A 
pert az érintett a lakóhelye vagy tartózkodási helye szerint illetékes törvényszék előtt is 
megindíthatja. 


