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A Térsasag egyediili alapito tagja a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban:
Ptk.), valamint az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu jogélldsrdl, tovabba a civil szervezetek miikodésérsl
és tamogatdsardl szolé 2011. évi CLXXV. térvény (a tovdbbiakban: Civil térvény) vonatkozd
rendelkezéseire is figyelemmel, a Tarsasdg 2018. aprilis 26. napjan kelt alapitd okiratat az aldbbiak
szerint maédositja:

I
A TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE

A Tarsasag cégneve: Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Korldtolt Felelésségii
Tarsasag

A Tarsasag roviditett cégneve:  Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft.
A Térsasag székhelye: 6000 Kecskemét, lzsdki at. 1.

Il
A TARSASAG CELJIA, FELADATA, KOZHASZNU JOGALLASA

ATarsasag kdzhasznt —a tdrsadalom sziikségleteinek kielégitését nyereség és vagyonszerzési cél nélkiil
szolgald — tevékenységet végez. Uzletszer(i gazdasdgi-véllalkozasi tevékenységet a kézhasznd
tevékenység elésegitése, valamint célja megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek biztositisa érdekében
folytat, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

1.
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1.2

1.3

1.4

A tarsasag célja, feladata

A Tarsasdag alapitdjanak feladata:

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szo16 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 4. és
15. pontjaban meghatarozott helyi kdziigyek, valamint a helyben biztosithaté kézfeladatok
kérében elldtandd helyi &nkormanyzati feladatok, igy kiilondsen az egészséges életmaod
segitését célzo szolgaltatasok, valamint a sport, ifjusagi tgyek;

a sportrol sz616 2004. évi l. térvény 55. § (1) bekezdés d) pontja alapjan az dnkormdnyzati iskolai
testnevelés és sporttevékenység gyakorldsa feltételeinek megteremtése;

a sportrdl sz616 2004. évi I. toérvény 55. § (4) bekezdése alapjén alkalmazandd 55. § (3) bekezdés
f) pontja alapjan kdzrem(ikodik a sport népszersitésében, a mozgdsgazdag életmoddal
kapcsolatos sporttudomanyos felvildgosité tevékenység szervezésében,

az egészséglgyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény 152/A. §-aban meghatarozott, a lakossagra,
kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld egészségfejlesztési
tevékenységekben valé egyiittmiikodés az ezeket végz6 szervekkel és személyekkel.

A Tarsasdag alapitdja a fent meghatarozott feladatokat a Tarsasag Gtjan 1atja el.
A Tarsasag célja

a) verseny, tomeg, didk és lakossagi sportrendezvények lebonyolitasaban kézrem(ikodés

b) szakmai elemzések készitése, adatszolgaltatds biztositasa

c) sportdiplomdciai kapcsolatok kiépitése, fejlesztése

d)  sportegészségiigyi feladatok ellatdsérél gondoskodds és egyéb, az egészség
megdrzésében fontos szerepet betdIts feladatok ellatdsa

e)  didk, utdnpotlas sportnevelés-képzés.
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3. A Tarsasag feladata

3.1. ATarsasag kozhasznU feladatai:

A Tarsasag feladata, hogy a Tdrsasag alapitojanak miikddési teriiletén — figyelemmel az orszégos és
helyi sportéletben meghatérozott célkitiizésekre, fejlesztési elvekre — segitséget nyutjtson a
testnevelési és sportfejlesztési célkitlizések és feladatok teljesitéséhez.

3.2. A Tdrsasag a kozegészség, gyermekek egészségének fejlesztése, egészséges életmdddal
kapcsolatos tevékenységek megvaldsitdséhoz nyljtott tdmogatasok keretén beliil kdzhaszni
tevékenységével részt vesz a Kecskemét véaros kozigazgatasi teriiletén taldlhaté sportpélydk,
ingatlanok feldjitdsdra, karbantartdsara vonatkozd feladatok elldtasaban.

3.3.  Atdrsasag kdzhasznu feladatai a sport kézhasznu tevékenységi kérben:
a) sportszervezési, sportszakmai feladatok ellatasa, koordinélasa,
b) varosi szabadiddsport rendezvények szervezése, koordinalasa, lebonyolitasa,
c) kotelez6 Uszdsoktatas szervezésének eldsegitése,
d) Varosi Didksport Egyesiilet miikodésének tamogatdsa, valamint annak rendezvényei
szervezésének és lebonyolitdsanak segitése,
e) Varosi Sportiskola és Kosarlabda Akadémia miikédtetése, lizemeltetése,
f) sportpalyak/ingatlanok feltjitdsaban, karbantartasaban, lizemeltetésében valé részvétel.

.
A TARSASAG EGYEDULI TAGJA

Kecskemét Megyei Jogli Véros Onkorméanyzata

székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikai szamjel: 15724540-8411-321-03

alapito képviseletében eljar: Szemereyné Pataki Klaudia polgdrmester

IV.
A TARSASAG TEVEKENYSEGI KORE

1. A Tarsasag fotevékenysége
93.19°08 Egyéb sporttevékenység
2.  ATarsasag cégjegyzékbe feltiintetni kivant tevékenységei

59.14 Filmvetités

70.21 PR, kommunikdcié

73.12 Médiareklam

73.20 Piac-, k6zvélemény-kutatds

77.21 Szabadidds, sporteszkdz kdlcsonzés

77.39 Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsonzése

85.51 Sport-, szabadid@s képzés — kbzhasznu tevékenység
85.52 Kulturalis képzés

85.60 Oktatdst kiegészitd tevékenység

93.12 Sportegyesiileti tevékenység

93.13 Testedzési szolgaltatas

94.99 M.n.s. egyeb kozosségi, tarsadalmi tevékenység — kdzhaszn( tevékenység
77.11 Személygépjarm kélcsénzése




V.
A TARSASAG JEGYZETT TOKEJE

1. A Tarsasag jegyzett tokéje

A tarsasag jegyzett t6kéje 50.000.000,- Ft, azaz dtvenmillio forint, amely 100 % mértékben pénzbeli
hozzajarulashdl all.

2.  Azegyediili tag torzsbetétje

Kecskemét Megyei Jogu Véros Onkorményzata

székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

50.000.000,- Ft, azaz 6tvenmillié forint névértékl torzsbetéttel rendelkezik, amely a jegyzett tSke

100%-a.

Az egyszemélyes korlatolt felelGsségii tarsasdg tagjdnak felel6sségére a mindsitett tobbséget biztositd
befolyasra vonatkozé szabalyokat megfeleléen alkalmazni kell.

3. Eredmény felosztasa

Atdrsasag gazddlkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapitd okiratban meghatérozott
tevékenységére forditja.

4, A jegyzett t6ke rendelkezésre bocsatasanak médja és ideje

A Tarsasag rendelkezésére bocsatott 50.000.000,- Ft pénzbeli hozzdjarulas, a jogeléd gazdasagi
tarsasag (Hirds Sport Nonprofit Kft.) kivdlas utan tortént dtalakuldsa sordn keriilt rendelkezésre
bocsatasra az dtalakuldsrdl hozott végsé déntés meghozataldval egyidejiileg.

5. Mellékszolgaltatas

Mellékszolgdltatdst az alapité okirat a Térsasag egyediili tagja részére nem ir elé.

6. Pétbefizetés

Potbefizetést az alapitd okirat a Térsasdg alapitéjanak ellenkezé tartalmu hatarozata ig nem ir eld.

VI
A TARSASAG JOGKEPESSEGE

1. A Tarsasag idGtartama

A jelen alapitd okirattal alapitott Tarsasag jogi személyiség(i, melyet az Alapité hatdrozatlan miikodési
idStartamra alapit. A Tarsasag jogképes cégneve alatt, jogokat szerezhet és kitelezettségeket vallalhat,
igy kilondsen tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat és perelhet6. A Tarsasdg a
cégjegyzékbe vald bejegyzésével 2018. junius 30. napjan jon létre. A Térsasag feletti torvényességi
feligyeletet a Tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirésag latja el a birésagi cégeljarasrdl és a
végelszamolasrdl sz616 2006. évi V. tv. (a tovabbiakban: Ctv.) szabdlyai szerint.

2. A Tarsasag jogutddlasa




A Térsasdag az Alapito 2018. aprilis 26. napjan hozott dontése értelmében kivalds Gtjan jott létre a Hiros
Sport Nonprofit Kft. (székhely: 6000 Kecskemét, Olimpia utca 1/A.; cégjegyzékszam: Cg. 03-09-116398)
gazdasagi tarsasaghol, melynek ebben a tekintetben egyetemleges jogutédja.

3.  ATarsasag politikai fliggetlensége, nonprofit jellege

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, és azoknak
anyagi tdmogatdst nem nyujt. A Térsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszn, vagy a
létesitd okiratban meghatdrozott egyéb céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszelyeztetve végez. A Tarsasdg gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az alapité
okiratban meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja.

A Tarsasédg a jelen alapitd okiratban régzitett kézhasznd tevékenységet folytat, tovabbd biztositja, hogy
tagjain kivil mas is részesiilhessen a kdzhasznu szolgéltatasaibél. A Tarsasag jelen alapité okirat szerinti
tevékenységének és gazdalkoddsanak legfontosabb adatait a Tarsasag www.juniorsportkft.hu
honlapjan hozza nyilvdnossagra.

4, Koltségek

A tdrsasag alapitdsaval, tagvéltozasdval vagy térzst6kéjének megemelésével, illetve a tarsasagi
szerz6dés barmilyen mas médositasaval jaré valamennyi kéltséget a tarsaség viseli.

5. Kézhaszni jogallas megsziinése

Amennyiben a nonprofit gazdasagi tarsasag kézhasznu jogdlldsa megsz(inik, Uigy koteles kdztartozasait
rendezni, illetSleg a kbzszolgéltatasi szerz6déseibs| ereds feladatait idGaranyosan teljesiteni.

6. Befektetési tevékenység

A Tarsasag befektetési tevékenységet végez. Amennyiben a Tarsasag szabad pénzeszkdzeit kivanja
befektetni, lgy koteles befektetési szabélyzatot alkotni és ennek megfelelGen eljdrni azzal, hogy a
befektetéshll szarmazé eredményt sem oszthatja fel a Tarsasag, kételes azt cél szerinti
tevékenységére, kdzhasznU céljainak megvaldsitasara forditani. A befektetési szabdlyzat elfogaddsa az
alapito kizardlagos hatdskérébe tartozik.

7 Kozhasznlsagi melléklet

A kbzhasznu szervezet kételes a beszamold jovahagyasaval egyideijiileg kézhasznlsagi mellékletet is
késziteni, amelyet a beszdmoldval azonos médon kételes letétbe helyezni és kézzétenni.

8. A Tarsasag részesedésszerzése
A Tarsasdg csak tdbbségi allami vagy &nkorményzati tulajdonu nonprofit gazdasdgi tdrsasagban
szerezhet részesedést, és csak olyan nonprofit gazdaségi tarsasagot alapithat, amelyben tobbségi

tulajdoni részesedéssel rendelkezik.

VII.
A TARSASAG KEPVISELETE

1. A Tarsasag képviselete

A vezet( tisztségvisel§ a Térsasdg ligyvezetését a gazdasagi tarsasdg érdekeinek elsédlegessége
alapjan onalléan latja el. E minéségében a jogszabélyoknak, a létesits okiratnak és a Tarsasag legf6bb
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szerve hatdrozatainak van aldvetve. Egyszemélyes gazdasagi térsasagnal az egyedilli tag az
ugyvezetésnek utasitast adhat, amelyet a vezetd tisztségvisel6 kteles végrehajtani.

2. A Tarsasag vezetd tisztségviseldje

Ivkovicné Béres Timea

lakéhelye: 6000 Kecskemét, Bakdcz Tamas u. 38.

anyja neve: Sztrada Gydngyi

Az ligyvezet§i tevékenységet munkaviszony keretében latja el.
A megbizatas kezd6 id6pontja: 2023. jdlius 1.

A megbizatds megsz(inésének id6pontja: 2028. janius 30.

3. Munkaltatéi jogok

A munkaltatoi jogokat az ligyvezetd gyakorolja. Az iigyvezet§ irdnyitja a Tarsasdg munkaszervezetét.
Az ligyvezetG — az alapito irdsbeli tdjékoztatasa mellett — képviselSi jogkdrét az ligyek meghatdrozott
csoportjdra nézve a tarsasag munkavallaldira dtruhdzhatja.

4.  Avezetd tisztségvisel6 Tarsasaggal szembeni kartéritési felel§ssége

Ha a Tarsasdg legfébb szerve a vezet§ tisztségvisel§ kérésére a beszamold elfogadasaval egyidejileg
az el6z6 Uzleti évben kifejtett ligyvezetési tevékenység megfelel§ségét megéllapitd felmentvényt ad,
a Tarsasag a vezetd tisztségvisel6 ellen akkor léphet fel az ligyvezetési kotelezettségek megsértésére

.....

valdtlanok, vagy hidanyosak voltak.

Ha a vezet$ tisztségviselSi jogviszony két egymast kdvetd, beszdmoldval foglalkozé iilés kdzott
megsziinik, a vezetd tisztségvisel§ kérheti, hogy a legfébb szerv kévetkezé iilésén ddntsdn a
felmentvény kiaddsardl.

A gazdasagi tdrsasag jogutod nélkiili megszlinése utdn a tarsasag vezetd tisztségviseldivel szembeni
kartéritési igény — a tarsasdg nyilvdntartashdl vald torlésétsl szamitott egyéves jogvesztd hataridén
beliil — a térlés idSpontjaban tagsagi jogviszonyban allok érvényesithetik. A tag a kartéritési igény a
tarsasdg megsziinésekor felosztott vagyonbdl 6t megillets rész aranyaban érvényesitheti.

5. A vezetd tisztségvisel§ harmadik személyekkel szembeni kartéritési feleléssége

Ha a gazdasagi tdrsasdg jogutod nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kévetelésiik erejéig
kdrtéritési igényt érvényesithetnek a térsasag vezetd tisztségviselSivel szemben a szerzédésen kiviil
okozott karokért valo felelGsség szabdlyai szerint, ha a vezet§ tisztségvisel§ a tarsasag
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utdn a hitelez8i érdekeket nem vette figyelembe. Ez

a rendelkezés végelszamoldssal térténd megsz(inés esetén nem alkalmazhato.
6. Az ligyvezetd kotelezettségei

a) Ellatja a Tarsasdg lgyeinek intézését, irdnyitja a Tarsasag tevékenységét a jogszabalyok és
az alapito hatdrozatai altal megszabott keretek kozott.

b) Képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birésagok, illetve a hatésagok
el6tt. Az ligyvezetS e jogkdrét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag
dolgozdira atruhdzhatja.

c) Gondoskodik a Tarsasag tzleti konyveinek szabalyszerti vezetésérél.

d)  Azalapit6 elé terjeszti a Tarsasag éves beszamolojat, vagyonkimutatésat, kdzhasznusagi
mellékletét, tzleti tervét.




f)

g)

h)

Az alapito dontését kéri, amennyiben az kitelez6, vagy a tdrsasag érdekében egyébként
sziikségesnek tartja.

Az alapito kérésére a Tarsasag ugyeirdl felvildgositast ad. Lehetévé teszi az alapitd részére
a Tdrsasdg Uzleti konyveibe és irataiba vald betekintést.

Javaslatot tesz az alapitonak a konyvvizsgalo szervezetre, ill. a kényvvizsgéld személyére a
feliigyel6bizottsag (a tovdbbiakban: FB) egyetértésével.

Gondoskodik a jogszabalyok éltal elGirt szabalyzatok nyilvantartasardl, elkészitésérdl és
ismertetésérdl, a bejelentési kotelezettségek megtételérél.

A Tarsasag alapitasédnak, az alapité okirat mddositasdanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek véltozasanak, valamint térvényben el8irt més
adatoknak a cégbirésagi bejelentése, jogszabdly altal el8irt okiratok letétbe helyezése.
Koteles a kdnyvvizsgdloval a polgdri jogi szabalyai szerint szerz6dést kdtni.

Amennyiben sziikségesnek tartja, gyakorolja az ligyvezet6 a véleményezési jogkdrébe
tartozo kérdésekben a véleményezési jogat.

A Tarsasdg tevékenységérdl az alapitd felé félévente, irasbeli jelentés formdjaban
beszamol.

7. Az ligyvezetd feladatkdrében eljarva koteles

a)
b)
c)

d)

Megfelel6 ardnyok biztositdsaval a kdzhaszni és a profitorientdlt miikddés

megszervezésére.

Reszt venni (j iizleti partnerek felkutatdsdban, valamint a mar meglévé partnerekkel a

kapcsolatot tartani.

A belfoldi és nemzetkdzi keresletet javitd, versenyképességet fokozd Uj turisztikai

szolgaltatas-csomagokat létrehozni.

Sziikség esetén a tarsasag tevékenységével, feladataival dsszefiiggésben a média részére

tajékoztatast adni.

Az lgyvezetS késedelem nélkiil koteles az Alapité déntéshozataldt kezdeményezni a

sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha tudomdsara jut, hogy

i) a Tarsasdg sajat tékéje veszteség folytdn a torzstéke felére csdkkent;

ii) a Tdrsasag sajat t6kéje a torzstSke térvényben meghatarozott minimalis Osszege
ala csokkent;

iii) a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy ha
vagyona tartozasait nem fedezi.

8.  Ugyvezetd dijazasa

Az ligyvezetd dijazasarél az Alapito dont. Az igyvezetd tevékenységét munkaszerzédés ala pjan koteles

ellatni.

9. Alapitoi dontések nyilvantartasa

Az ligyvezet§ koteles az alapitd altal hozott déntések nyilvantartdsat naprakészen vezetni, mely
nyilvantartasb6l megallapithato a déntés tartalma, és hatélya.

10. Iratbetekintés, felvilagositas

Az ugyvezet§ koteles gondoskodni a nonprofit gazdasagi tarsasag miikodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba vald betekintésrdl, illetve azokrdl felvilagositast adni az aldbbiak szerint:

a)

b)

Az iratokba valé betekintés irdnti igényt (kérelmet) frasban kell az ligyvezetd részére
megkiildeni.

Az ligyvezet( koteles barmely jogszabdly dltal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul, egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént




megallapodas szerinti hatdridében, illetve jogszabaly vagy hatdsagi hatdrozat dltal el6irt
hatarid6ben teljesiteni.

c) Az UgyvezetS koteles az iratbetekintésrSl kiilén nyilvantartdst vezetni, melybdl
megallapithat6 a kérelmez6 neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének
ideje.

11. A cégjegyzés madja:

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasdg elirt, el6nyomott vagy nyomtatott cégneve
ald az UgyvezetS a nevét 6ndlldan és korldtozastdl mentesen irja a kdzjegyz8i aldiras-hitelesitéssel

ellatott alairasi cimpéldanyon, illetéleg tigyvéd altal ellenjegyzett alirds mintén szereplé médon.
12.  Avezetd tisztségvisel6i megbizatas megsziinése
Megsz(inik a vezetd tisztségvisel§i megbizatds

a) hatarozott idej(i megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel bekdvetkezésével;

c) visszahivassal;
d) lemondassal;
e) a vezetd tisztségvisel§ haldlaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

f) a vezet§ tisztségviseld cselekvképességének a tevékenysége elldtasahoz sziikséges
kdrben térténd korlatozéssal;
g) a vezetd tisztségviselGvel szembeni kizaré vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.,

A Tarsasdg alapitdja a vezetd tisztségvisel6t barmikor, indoklas nélkiil vissza hivhatja.

A vezetd tisztsegvisel6 megbizatdsdrol a Tarsasdghoz cimzett, a Tarsasdg dontéshozd szervéhez
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Tarsasag miikbd6képessége ezt megkivanja, a
lemondads az 0] vezet§ tisztségviselS kijeldlésével vagy megvélasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb
a bejelentéstél szamitott hatvanadik napon vélik hatalyossa.

VIII.
A TARSASAG LEGFOBB SZERVE

1. Egyszemélyes tarsasag legfébb szerve

A Ptk. rendelkezései szerint az egyszemélyes térsasag legfébb szerve (taggy(ilés) hatdskdrét és jogkorét
a Tarsasdg esetében Kecskemét Megyei Jogti Varos Kdzgy(ilése, vagy annak Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata szerint feladat- és hatdskdrrel rendelkezd szerve gyakorolja (a tovabbiakban egyiitt
Alapitd). Az alapit6i dontéseket a polgarmester kiadmanyozza.

A taggylilés hataskérébe tartozo, valamint a jelen alapitd okiratban meghatarozott kérdésekben az
Alapité hataroz. Az Alapitd a tarsasagot érint6 (léseit sziikség szerint tartja, de legalabb évi egy
alkalommal megtérgyalja a tarsasdggal kapcsolatos, alapit6i déntést igénylS kérdéseket.

2. Eljarasrend halaszthatatlan déntés esetén

Halaszthatatlan déntés esetében a ddntésre jogosult a vélemény megismerése érdekében révid tton
megkeresi az ligyvezet6t, aki haladéktalanul értesiti az FB elnékét. Az FB elndke révid uton, a napirend
kozlésével dsszehivja az Ulést, ahol a bizottsdg kialakitja a véleményét. Az FB irdsban régzitett
véleményét (hatdrozatdt) az ligyvezet6héz eljuttatja olyan hataridében, hogy azt az ligyvezets — a sajat
kialakitott irdsos véleményével egyiitt — akdr rovid dton, legkésébb a halaszthatatlan déntéshez
sziikséges hatarid6ben a dontésre jogosulthoz eljuttassa.
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3.  Ugyvezetd értesitése

Az alapito hatdrozatairél az ligyvezet6t haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil kételes irdsbhan
értesiteni.

4, Hatarozatok kényve

Az lgyvezet6 az alapité dontéseirdl folyamatos nyilvantartdst vezet (Hatdrozatok Kényve). A
dontéseket azok meghozatala utdn haladéktalanul be kell vezetni a Hatdrozatok Kényvébe. A
nyilvantartashdl a dontés tartalmanak id6pontjénak és hatalyanak vildgosan ki kell deriilnie.

5. Alapitéi dontések nyilvanossagra hozatala

Az alapit6 déntései nyilvdnosak. Amennyiben az alapitd barmely személyre vonatkozé déntést hoz, agy

az Ugyvezetd haladéktalanul gondoskodik a dontésnek a Térsasag www.juniorsportkft.hu honlapjan
valo kdzzétételérdl,

6. Alapito kizarélagos hataskére

Az alapito kizérélagos hatdskdrébe tartozik kiilénésen:

a) aszamviteli tdrvény szerinti beszamolé elfogaddsa, ideértve az adézott ered mény felhasznalasdara
vonatkozd dontést,

b) a kdzhasznusagi melléklet elfogadésa,

c) potbefizetés elrendezése és visszatéritése,

d) Uzletrész felosztdsahoz val hozzajérulds és az iizletrész bevondasanak elrendelése,

e) a Ptk. 3:123. §-dban foglalt kivétellel az ligyvezetS megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak
megdllapitdsa, valamint ha az ligyvezetd a tarsasaggal munkaviszonyban is 4ll, a munkaltatéi jogok
gyakorldsa,

f) az FB tagjainak megvalasztdsa, visszahivasa, és dijazasuk megallapitasa,

8) a kényvvizsgdlé megvalasztasa, visszahivésa, és dijazasanak megallapitasa,

h) a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitésére kotott szerzédés megkdtése a kézhaszn tevékenység
folytatdsanak feltételeirdl, igy olyan szerzédés megkdtésének jovéhagydsa, amelyet a tdrsaséig
sajat tagjdval, ligyvezetGjével, vagy azok hozzatartozéjaval két,

i) a tdrsasdg jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakuldsanak, szétvaldsanak, egyesiilésének
elhatdrozésa,

i) azligyvezetd és feligyelSbizottsagi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése,

k) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a ta rsasag sajat tagjaval, UgyvezetGjével,
felligyeldbizottsagi tagjdval, vélasztott tdrsasagi konyvvizsgélgjaval vagy azok kozeli
hozzatartozdjaval kot.

) azalapité okirat médositésa,

m) a szervezeti és miikodési szabalyzat jovahagydsa,

n) mindazok az ligyek, amelyeket a tdrvény vagy az alapité okirat az alapito kizdrdlagos hatdskorébe
utal.

7. Tulajdonosi hozzajarulds

A Tarsasdg koteles a tulajdonos hozzdjaruldsat kérni tovabbi gazdalkodd szervezet alapitdsa vagy
megsziintetése, valamint gazdalkodo szervezetben részesedés megszerzése vagy dtruhdzasa esetén.

8. Szerzddések nyilvanossaga

A jelen fejezet 16. pont h) alpontja alapjén kétott szerz6dések nyilvanosak, azokba barki betekinthet.
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9.  Nyilvanossag biztositasa

A Tarsasag mlikddésével, szolgaltatasai igénybevétele médjéval, beszamoldi kozlésével kapcsolatosan
a Térsasdg www.juniorsportkft.hu honlapjdn megjelentetett kdzlemények UGtjan biztositja a
nyilvanossagot.

10. Kézhasznusagi melléklet megismerhetésége

A Térsasdg székhelyén biztositani kell, hogy az alapité altal elfogadott, évente kotelez8 kbzhaszniségi
mellékletbe barki betekinthessen, illetSleg arrdl sajat kéltségére mésolatot készitsen.

IX.
A FELUGYELOBIZOTTSAG

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérsl szél6 2009. évi CXXII. torvény
4. § (1) bekezdése alapjdn a kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagoknal FB létrehozésa kételezé.

1. FelligyelGbizottsag létszama

A Tarsasdgnal 3 taghdl allé FB m(ikédik.

2. Megbizatas idStartama

A felligyel6bizottségi tagok megbizatdsa hatarozott idére, legfeljebb 5 évre szél.

A 2.1. és 2.2. pontban megnevezett FB tagok megbizatdsa 2019. december 04. napjatél 2024.
november 30. napjdig sz6l, mig a 2.3. pontban megnevezett FB tag megbizatdsa 2022. julius 26.
napjatdl 2024. november 30. napjdig szol.

Az FB tagjai:

2.1, Polgar Tibor
sziil.: Baja, 1978.08.26.
anyja neve: Palmai Klara
Lakcime: 1139 Budapest, Roppenty( utca 73/A 2/6.
szem.ig. szam:381027 AE
2.2.  Szénési Tibor
sziil.: Kiskunfélegyhaza, 1953.02.01.
Anyja neve: Bozoki Maria
Lakcime: 6000 Kecskemét, FelsGcsalanos 120.
szem.ig. szam: 835590 SA
2.3.  Alter Rébert Lészloné
szill.: Tajti Klara
sziil: Kecskemét, 1951.12.09.
anyja neve: Nagy Maria
Lakcime: 6000 Kecskemét, Pallé Imre utca 4.
szem.ig. szam: 171126 CE

3. Mas nonprofit tarsasagban betéltott feliigyelSbizottsagi tagi jogviszony
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A felligyel6bizottsdgi taggd megvalasztott személy az Uj tisztsége elfogaddsatdl szémitott 15 napon
beltl azokat a nonprofit gazdasagi tarsasdgokat, amelyeknél mar feliigyelSbizottsagi tag, irasban
tajékoztatni koteles.

4, A felligyelSbizottsag miikédésének keretei

Az FB tevekenységét a hatalyos jogszabélyok szerint végzi, ligyrendjét maga éllapitja meg, és azt a
gazdasagi tarsasag legf6bb szerve hagyja jova.

5.  Szakértd igénybevétele

Ha az FB ellendrzé tevékenységéhez szakértéket kivan igénybe venni, az FB erre irdnyulé kérelmét az
ugyvezetés koteles teljesiteni.

6. Beszamolorél sz6l6 déntés

Ha a Tarsasdgnal FB m(ikddik, a beszamoldrdl a tarsasdg legfébb szerve az FB irdsbeli jelentésének
birtokaban donthet.

7. A feliigyel6bizottsag jogkére

Ha az FB szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a létesitd okiratba titkozik, ellentétes a
Térsasdg legf6bb szerve hatarozataival vagy egyébként sérti a gazdasdgi tarsasdg érdekeit, az FB
jogosult Gsszehivni a Térsasdg legfébb szervének iilését e kérdés megtargyaldsa és a szlikséges
hatarozatok meghozatala érdekében.

8. A feliigyel6bizottsag tagjainak jogviszonya, miikodése

Semmis a |étesitd okirat olyan rendelkezése, amely a jelen fejezet 6-8. pontjaiban foglalt szabalyoktdl
eltér. Ha a Tdrsasagnal kotelez§ FB létrehozasa vagy ligydonts FB miikddik, semmis a létesits okirat
azon rendelkezése, amely haromndl kevesebb tagt FB felallitasat irja el6. Az FB testiiletként m(ikédik;
az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellenérzési feladatokat
megoszthatja tagjai kozott.

A feliigyel8bizottsagi tag meghizatasa hatdrozott idGtartamra, legfeljebb 5 évre — ha a t4 rsasag ennél
rovidebb idStartamra jott létre, erre az idStartamra — szél. A felligyelSbizottsagi tagsagi jogviszonyra a
megbizési szerz6dés szabalyait kell megfelelSen alkalmazni. A felligyelGbizottsagnak — a munkavallali
részvétel szabdlyain alapulé tagsagtol eltekintve — nem lehet tagja a tarsasag munkavallaléja.

Az FB sajat tagjai kozll vélaszt elnokot. Az FB iilése akkor hatdrozatképes, ha hdrom f6 az iilésen jelen
van. Ha az FB tagjainak szama a Iétesitd okiratban megéllapitott szam al4 csokken, az iigyvezetés az FB
rendeltetésszer(i miikodésének helyredllitdsa érdekében kételes dsszehivni a legfébb szerv (ilését,
vagy Ulés tartédsa nélkili hatédrozathozatalt kezdeményezni.

9, A felligyelGbizottsag feladat- és hataskore:

a) Kdteles megvizsgalni a Térsasag legfébb szerve iilésének napirendjén szereplé valamennyi
lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a tarsasag
legfEbb szerve kizdrolagos hatéskérébe tartozé tigyre vonatkozik.

b) Irdsbeli jelentést készit a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: szédmviteli
torvény) szerinti beszamoldrdl és az adozott eredmény felhasznaldsardl a Tarsasag
legf6bb szerve részére.

c) Kezdeményezheti az alapit6 dltal hozott hatdrozat birésagi feliilvizsgélatat.
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d)  Ellendrzi a Tarsasag miikodését és gazdalkodasat.

e) Ellen&rzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltdr-tervezeteket.

f) Jelentést kérhet a vezet6 tisztségvisel6ktdl, illetve tdjékoztatdst vagy felvildgositast a
tdrsasag munkavallaléitol.

g) Egyetértési jogot gyakorol a kényvvizsgaldi szervezetre, illetve a kdnyvvizsgald személyére
az alapito felé tett ligyvezetGi javaslat tekintetében.

h) Megvizsgalja, illetve betekinthet a Tarsasdg kdnyveibe és irataiba.

10. AfelligyelSbizottsag tajékoztatasi kotelezettsége

Az FB koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelden a legfébb szervet vagy az tigyintéz6 és
képviseleti szervet tdjékoztatni és annak Gsszehivésat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy:
a) a Tdrsasag miikddése soran olyan jogszabdlysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként
silyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;
b) a vezeto tisztségviselGk felelGsségét megalapozé tény meriilt fel.

11. AfeliigyelGbizottsag értesitési kitelezettsége

Haladéktalanul értesiti a torvényességi feliigyeletet ellété szervet, ha az arra jogosult szerv a torvényes
miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.

12, Ellenérzési feladatok

Az FB az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellendrzési
feladatokat megoszthatja tagjai kbzott. Az ellendrzés megosztédsa nem érinti a fellgyel6bizottségi tag
felel6sségét, sem azt a jogat, hogy az ellenSrzést mds, az FB ellendrzési feladatkdrébe tartozd
tevékenységre is kiterjessze.

13. Az FB miikodése

Az FB testiletként jar el. Az FB tagjai sorabdl vélaszt elndkot (sziikség esetén elndkhelyettest vagy
elndkhelyetteseket).

Az FB sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal tlésezik. Az FB iiléseit az elndk meghivaval,
napirendi javaslattal az {lés el6tt legaldbb 8 nappal kell Gsszehivni, kivéve, amikor az alapito
hataskorébe tartozd, halaszthatatlan déntést igényls iigyek esetében kell a bizottsagnak véleményt
adni, ebben az esetben az {ilés révid Gton is Gsszehivhato.

Az FB Uléseit az elndk vezeti. Az lilés §sszehivasat — az ok és a cél megjelslésével —az FB barmely tagja
irasban kérheti az elndktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil kdteles intézkedni
az FB ulésének 30 napon beliili id6pontra térténd ésszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz
eleget, a tag maga jogosult az {ilés dsszehivasara.

Az FB Uléseirél jegyz6konyvet kell vezetni, amelyet az elnék ir ala. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell
a bizottsdg hatdrozatat, meghozatala id6pontjat és hatalyat, ill. a hatérozatot tamogatok és ellenzék
szamardnyat. A bizottsag hatdrozatairél kiilon nyilvantartast kell vezetni.

Az FB hatdrozatat egyszer(i szotSbbséggel, nyilt szavazéssal hozza. A bizottsag hata rozatképtelensége

esetén az elndk koteles a bizottsdg ilését ismételten Gsszehivni. Az ismételten dsszehivott iilés
hatdrozatképességére az altaldnos szabalyok az iranyadoak.
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Az FB tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. Az FB tagjat e mindségében a
tarsasag tagjai, illetve munkaltatéja nem utasithatja. FB tagjai és elndke vezetd tisztségviseldi
jogallassal rendelkeznek. FB tagjai és elndke is kijelentik, hogy a Ptk-ban a vezetd tisztségviselékre
vonatkozo, valamint a Civil torvény 38. § (3) bekezdésében, valamint a nonprofit gazdasagi
tarsasagokra vonatkozd egyéb jogszabdlyokban meghatdrozott kizaré kériilmények egyike sem 4ll
fenn, igy a megbizatast a jogszabalyok elGirasainak megfelelSen elfogadja.

Az FB tagjai a tdrsasdg Uigyeivel kapcsolatban az alapitd nevében eljéré Kecskemét Megyei Jogli Varos
Kozgyllésének Ulésén tandcskozasi joggal vesznek részt.

Ha az FB tagjainak szama a tdrsasdgi szerz6désben (alapité okiratban, alapszabalyban) meghatérozott
létszam ald csdkken, vagy nincs, aki az ilését 8sszehivja, a tarsasag ligyvezetdje az FB rendeltetésszeri

mikddésének helyreallitdsa érdekében az alapitd vonatkozé déntésének meghozatalat kérheti.

Ha az FB a kozhasznu tevékenység folytatdsanak feltételeirdl kotdtt szerz6dés megszegését észleli,
kdteles haladéktalanul az alapit6 vonatkozé déntését kérni.

X.
A TARSASAG KONYVVIZSGALOJA

1. A Tarsasag konyvvizsgaldja

S&E Konyvvizsgalo Kft.

cégjegyzékszam: 03-09-100219

székhely: 6000 Kecskemét, Széchenyi tér 14.
Személyesen eljaro kényvvizsgdlé: Erdélyi Judit

anyja neve: Hidas Agnes

lakohelye: 6000 Kecskemét, Gyergydi utca 2.

Magyar Kényvvizsgaloi Kamarai szdma: 006105

A konyvvizsgalé megbizatdsa hatdrozott id6tartamu, legfeljebb 5 év.
A megbizas kezd§ id6pontja: 2024. junius 1.
A megbizds megsziinésének id6pontja: 2025. mdjus 31.

2 Konyvvizsgdlo feladata

A legfbb szerv dltal vdlasztott dlland6 kényvvizsgélé feladata, hogy a kényvvizsgélatot szabalyszer(en
elvégezze, és ennek alapjan fiiggetlen kdnyvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrél, hogy a gazdasagi
tarsasag beszamoldja megfelel-e a jogszabdlyoknak és megbizhat6, valds képet ad-e a tarsasag
vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérsl, miikodésének gazdasagi eredményeirsl.

Az dlland6 kényvvizsgdld a kdnywvizsgdldi nyilvantartasban szerepld egyeéni konyvvizsgdlé vagy
kdnyvvizsgdld cég lehet. Ha kényvvizsgdlé cég latja el a konyvvizsgaloi feladatokat, ki kell jelélnie azt a
szemelyt, aki a konyvvizsgdlatot személyében végzi.

Nem lehet dllandd konyvvizsgdld a gazdasdgi tarsasag tagja, vezetd tisztségviseldje, felligyel8bizottsagi
tagja és e személyek hozzétartozéja. Nem lehet dllandd kdnyvvizsgalé a tarsasag munkavallaldja e
jogviszonya fenndllasa idején, és annak megsziinése utén harom évig.

3. Az dllandé kényvvizsgaléi megbizatas keletkezése és id6tartama

Az els6 allandd kdnyvvizsgdlot a létesitd okiratban kell kijeldini, ezt kiévetSen a kdnyvvizsgdlot a
tarsasdg legf6bb szerve valasztja. A kényvvizsgaldval a megbizasi szerzédést — a legf6bb szerv altal
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meghatarozott feltételekkel és dijazds mellett — az Ugyintézés a kijeldlést vagy valasztast kivetd
kilencven napon belll kbti meg. Ha a szerz6dés megkotésére e hataridén beliil nem kertiil sor, a legfébb
szerv koteles Uj kdnyvvizsgaldt vélasztani.

Az dllando konywvizsgédlét hatarozott iddre, legfeljebb 6t évre lehet megvélasztani. Az &llandé
konyvvizsgdld megbizdsdnak id&tartama nem lehet révidebb, mint a legfébb szerv altal tortént
megvalasztasatol a kovetkezé beszamolot elfogadé iilésig terjedd idészak. Semmis a Iétesité okirat
fenti megbizdsi id&tartamtdl eltérd vagy azzal ellentétes rendelkezése.

4, Az dllandé kényvvizsgaléi feladatok teljesitése

Az dlland6 kdnyvvizsgdlé nem nydjthat a gazdasdgi tarsasag részére olyan szolgéltatdst és nem
alakithat ki olyan egyittmiikddést az Ugyvezetéssel, amely kényvvizsgdl6i feladatanak figgetlen és
targyilagos elldtasat veszélyezteti. Az dllandé kdnyvvizsgalot a tarsasag legfébb szervének a térsasagi
beszédmolojat targyald ilésére meg kell hivni. A kényvvizsgélé ezen az iilésen koteles részt venni, de
tavolmaraddsa az (ilés megtartdsat nem akadélyozza. Ha a gazdasagi tarsasagnal FB miikadik, a
kdnyvvizsgald az FB iilésén tandcskozasi joggal részt vehet, az FB felhivésa esetén a konyvvizsgald az
FB Ulésén koteles részt venni. Az FB kételes napirendre tlizni a kényvvizsgdlé altal megtargyaldsra
javasolt ligyeket.

5. Kényvvizsgaloval kotétt szerzédés

A kényvvizsgéloval, megvalasztasat (kijelolését) kbvetben, a tarsasdg iigyvezetdje kot szerzédést a
polgari jog altalanos szabalyai szerint.

6. A kdnyvvizsgalé feladat- és hataskorébe tartozik

a) Ellenbrzi és véleményezi a szamviteli torvény szerinti beszdmold valddisdgat és
jogszabdlyszer(iségét.

b) Kételes megvizsgdlni a gazdasdgi tdrsasag alapitdja elé terjesztett minden lényeges iizleti
jelentést, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabilyi el§irdsoknak.

c) Betekinthet a térsasdg konyveibe, a vezetd tisztségvisel6ktdl, az FB tagjaitdl, illetve a
tarsasag munkavallaloitdl felvildgositast kérhet.

d) Megvizsgdlhatja a térsasdg bankszamldjat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat,
szerzGdéseit.

7. Megsz(inik a kényvvizsgaléi meghizas:

a) azalapité dontése alapjan visszahivéssal,

b) akényvvizsgéléval kotott szerz6désben szerepld idGtartam lejartaval,
c) atorvényben szabdlyozott kizard ok bealltaval, illetve

d) a kdnyvvizsgdlé részérél a szerz6dés felmonddsaval.

XI.
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

1. Nem lehet a gazdasagi Tarsasag vezetd tisztségviselSje az a személy
a) akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerSsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek,
amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos kévetkezmények alél nem mentesiilt;
b)  akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak.

Akit valamely foglalkozastol jogerds birci itélettel eltiltottak, az eltiltés hatalya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselSje nem lehet. Az eltiltést kimondd
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hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviselbi tevékenységtdl.

2. Vezetd tisztségviselG részesedésszerzése

A vezet tisztségvisel§ — a nyilvdnosan miikodd részvénytarsasag részvénye kivételével — nem
szerezhet tarsasdgi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségvisel§ olyan gazdasagi tarsasagban, amely
fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a Térsasdg, amelyben vezet§
tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld Uj tisztségvisel6i megbizést fogad el, a tisztség elfogadasatol
szamitott tizendt napon beliil kételes e tényrdl értesiteni azokat a tarsasigokat, ahol mér vezetd
tisztségviseld vagy felligyel6bizottsagi tag.

A vezet§ tisztségvisel6 és hozzatartozdja — a mindennapi élet szokdsos lgyletei kivételével — nem
kothet sajat nevében vagy sajat javéra a Tdrsasdg f6tevékenysége korébe tartozé szerzédéseket.

3. A feliigyelSbizottsagi tagok dsszeférhetetlensége

Jelen Alapitd Okirat jelen XI. fejezetének 1. és 2. pontjadban meghatarozott kizéré okokat az FB tagjaira
is megfeleléen alkalmazni kell. A feliigyelSbizottsdgi tagok az ellendrzési kotelezettségiik
elmulasztasaval vagy nem megfelel§ teljesitésével a jogi személynek okozott kdarokért a
szerzGdésszegéssel okozott karért vald felel§sség szabdlyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.
Az FB tagja az a nagykor( személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége ellatasahoz
szlikséges korben nem korldtoztak. Nem lehet az FB tagja, akivel szemben a vezet§ tisztségvisel6kre
vonatkozd kizaré ok &ll fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozéja a jogi személy vezets
tisztségviseldje.

4. A Civil torvény 38. § (3) bekezdése alapjan nem lehet a feliigyel szerv elndke vagy tagja,
illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a déntéshozd szerv, illetve az ligyvezet6 szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesllet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b)  a kdzhasznl szervezettel e megbizatdsén kiviil méds tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkétés
nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet dltal tagjanak a
tarsasagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltakat megfeleléen nyujtott cél
szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

5. Osszeférhetetlenség kbzhasznu szervezet megszlinését kdvetden

A kdzhasznu szervezet megsz(inését kbvetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznl szervezet vezetd tisztségviseldje volt —
annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,
a)  amely jogutdd nélkiil sz(int meg tgy, hogy az dllami adé- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,
b)  amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsag jelents dsszegi addéhianyt tart fel,
c)  amellyel szemben az allami ado- és vamhatésdg lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
uzletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,
d)  amelynek adészamat az dllami adé- és vamhatdség az addzés rendjérdl széld torvény
szerint felfliggesztette, illetéleg torolte.

6.  Vezet6 tisztségviseld tajékoztatasi kotelezettsége
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A vezet§ tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet el6zetesen tajékoztatniarrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kbzhasznu szervezetnél
is betolt.

7 Konyvvizsgaloi 6sszeférhetetlenség

Nem lehet kdnywvizsgdlé a Térsasag alapitdja, illetve tagja. Kiilon jogszabaly a kdnyvvizsgaléval
szemben mads Osszeférhetetlenségi szabdlyokat is megallapithat.

XIl.
A TARSASAG GAZDALKODASA

1.  Uzleti év

Az Uzleti év a naptari évvel azonos. A Tarsasdag elsé Uzleti éve a tarsasag miikodése megkezdésének
napjan kezdddik, és ugyanezen év december 31. napjdig tart. Ezt kdvetSen a Tdrsasag iizleti éve a
naptari évvel egyez6. Minden naptdri év &prilis 30. napjdig a megel6z86 év mérleg- és
eredménybeszamoldjat az Ugyvezetd kdteles az alapitd elé terjeszteni.

2. Mérleg, vagyonkimutatés, kézhasznisagi jelentés

A Tarsasag mikddésérdl a kiilon jogszabdlyok eléirasai szerint lizleti konyveket kell vezetni és azokat
az Uzleti év végeén le kell zarni. Az lizleti év végével az igyvezetd a Tarsasag gazddlkoddsarol az alapito
szamdra mérleget, a gazdalkodds eredményérdl vagyonkimutatdst, kézhasznu tevékenységrdl
kézhasznlsagi jelentést készit.

A nonprofit gazdasdgi térsasdg koteles a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozdsi
tevékenységébdl szarmazé bevételeit és raforditésait elkiilonitetten nyilvantartani, egyebekben a rea
iranyad6 kdnyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

3. Nyereség felhasznalasa

A jelen alapit6 okirat rendelkezéseinek megfeleléen az alapité kizdrdlagos hatédskérébe tartozik annak
elddntése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznaljdk fel, figyelemmel
arra, hogy a nonprofit gazdasagi tarsasag tevékenységébél szérmazd nyereség nem oszthato fel a tagok

kozott, az csak a jelen szerz6désben rogzitett kdzhaszni tevékenységre fordithatd.

X,
A TARSASAG MEGSZUNESE

1. A Térsasag jogutod nélkiil megsziinik, ha
a) hatdrozott id6re jott Iétre és a meghatdrozott idGtartam eltelt;
b) megsz(inése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kitott és e feltétel bekdvetkezett;
c) a tagok vagy alapitdk kimondjék megsziinését; vagy

d)  azarrajogosult szerv megsziinteti,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezérasara irdnyuld megfeleld
eljaras lefolytatdsat kévetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasabdl torli.

2. Ahitelez6k kielégitése utan fennmaradt vagyon
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A jogutod nélkiil megsz(int jogi személynek a hitelezdk kielégitése utén fennmaradt vagyona a jogi
személy tagjait, tagsag nélkiili jogi személy esetén az alapitdi jogok gyakorléit illeti meg olyan aranyban,
amilyen aranyban 6k vagy jogel6djiik a jogi személy javara vagyoni hozzéjaruldst teljesitettek.

3. Kinem elégitett tartozasok

A jogutdd nélkiil megsz(int jogi személy tagjai és alapitdja a felosztott vagyonbdl vald részesedésiik
mértékéig kotelesek helytalini a megsz(int jogi személy ki nem elégitett tartozasaiért.

4. Elszamolas a tagokkal

A kdzhasznU szervezetnek mindsiil6 tarsasag jogutdd nélkiil megsziinik, dgy a tartozasok kiegyenlitését
kévetden a tdrsasag tagja részére kizardlag a megsziinéskori sajat téke sszege adhaté ki, legfeljebb a
tag vagyoni hanyadanak teljesitéskori mértéke dsszegéig. Az ezen mértéket meghaladé vagyont a
cégbirdsag a tarsasagi szerz6dés rendelkezései szerint forditja kbzcélokra, ezért jelen létesitd okirat
ugy rendelkezik, hogy a megsziinés esetén kiadandd vagyon felhaszndlésardl az alapitd dont. Ezen
rendelkezés hidnydban a cégbirosdg a megmaradt vagyont a megsz(in6 nonprofit gazdasagi tarsasdg
kdzhasznl tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonlé célra forditja.

A jelen |étesitd okiratban nem, vagy nem kell§ részletességgel szabdlyozott kérdések tekintetében a
Ptk. és a Civil térvény rendelkezései az iranyaddak.

Kecskemét, 2024. majus 31.

Kecskeméti Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata
képviseli: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester

Zaradék

A modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt széveget készitette és ellenjegyezte dr. Herega Judit iigyvéd
(6000 Kecskemét, Klapka utca 10/B fszt.14., KASZ: 36061462, aki Civ.51.§.3) bek. szerint az egységes
szerkezetbe foglalt Iétesité okiraton igazolja, hogy o létesité okirat egységes szerkezetbe foglalt szévege
megfelel a létesitd okirat-médositdsok alapjdn hatdlyos tartalmédnak.

Az egységes szerkezetil okiratbol kitiinik a vastagitott délt betiis kiemelésekkel és a hatdrozat szémdnak
feltiintetésével, hogy az egységes szerkezetii okirat elkészitésére a létesitd okirat mely pontjanak valtozdsa
adott okot.

Kecskemét, 2024. mdjus 31.

Klapka u. 10/B. fszt. 14.
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