KOZZETETEL

a 2009.évi CXXII. torvény 2. § alapjan

VEZETO TISZTSEGVISELOK

Név

Ivkovicné Béres Timea

Tisztség vagy munkakor

ligyvezeto

Munkaviszony esetén a munkavallad részére a munkaviszonya
alapjan kozvetlenll vagy kozvetve nyujtott pénzbeli juttatdsokat,
ezen Dbelil kilon feltlintetve alapbérét, egyéb id6bérét,
teljesitménybérét, valamint az id6bért megalapozé id6tartamot,
illetve a teljesitménybért megalapozo teljesitménykdvetelményeket

e  brutté alapbér:
400 000,- Ft/ho

e 14000,- Ft/hé
béren kiviili juttatds

Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv szerzddés, illetve a
munkaszerz6dés alapjan jaré mértéket megjelélve a munkavallaldra
iranyado végkielégités, illetve felmondasi id6tartamat

Munka térvénykonyve
szerint
(2018.07.01 napjatdl
hatarozott 5 év id6tartamu
munkaviszony)

Munkaviszony esetén cc) az Mt. 228. § alapjan kikotott id6tartamot
és a kotelezettség vallalasanak ellenértékét

FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGOK

Sz6kéné
Név Kopping Szénasi Tibor Polgar Tibor
Rita
elnok tag tag

Tisztség vagy munkakor

Munkaviszony esetén a munkavallad részére a -
munkaviszonya alapjan kdzvetlenil vagy kdzvetve
nyujtott pénzbeli juttatdsokat, ezen belil kilon

feltlintetve alapbérét, egyéb id6bérét,
teljesitménybérét, valamint az id6bért
megalapozé id6tartamot, illetve a
teljesitménybért megalapozd

teljesitménykévetelményeket

Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv szerz6dés, -
illetve a munkaszerz6dés alapjan jaré mértéket
megjeldlve a munkavallaléra iranyado
végkielégités, illetve felmondasi idGtartamat

Munkaviszony esetén cc) az Mt. 228. § alapjan -
kikotott id6tartamot és a  kotelezettség
vallaldasanak ellenértékét

Feligyel6bizottsagi tagok esetén -
a megbizasi dijat

Megbizasi dijon feliili egyéb jaranddsagokat -

Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli -
juttatasokat




2012. évi l. torvény 208. § szerint vezeto allasu munkavallalék

Név

Szedmdkné dr. Lajtai Virag

Tisztség vagy munkakor

gazdasagi igazgato

Munkaviszony esetén a munkavallad részére a
munkaviszonya alapjan kozvetlenil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli juttatdsokat, ezen belll kilén
feltlintetve alapbérét, egyéb id6bérét,
teljesitménybérét, valamint az id6bért megalapozd
id6tartamot, illetve a teljesitménybért megalapozé
teljesitménykovetelményeket

e  bruttd alapbér:
600 000,- Ft/h6

e 14 000,- Ft/h6
béren kiviili juttatas

Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv szerz6dés,
illetve a munkaszerz6dés alapjan jaré mértéket
megjeldlve a munkavdllaldrairdnyadd végkielégités,
illetve felmondasi id6tartamat

Munka térvénykonyve szerint
(2018.07.01 napjatél hatarozatlan
idétartamd munkaviszony)

Munkaviszony esetén cc) az Mt. 228. § alapjan
kikotott id6tartamot és a kotelezettség vallalasanak
ellenértékét

e amegbizasi dijat

e megbizasi dijon fellli egyéb
jaranddsagokat

e jogviszony megsziinése esetén jaré

pénzbeli juttatasokat

ONALLO CEGJEGYZESRE JOGOSULT MUNKAVALLALOK

Név

Ivkovicné Béres Timea

Tisztség vagy munkakor

ligyvezetod

Munkaviszony esetén a munkavéllad részére a
munkaviszonya alapjan kozvetlenil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli juttatdsokat, ezen belll kilén
feltlintetve alapbérét, egyéb id6bérét,
teljesitménybérét, valamint az id6bért megalapozd
id6tartamot, illetve a teljesitménybért megalapozé
teljesitménykovetelményeket

e brutté alapbér:
400 000,- Ft/hé

e 14 000,- Ft/h6
béren kiviili juttatas

Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv szerz6dés,
illetve a munkaszerz6dés alapjan jaré mértéket
megjeldlve a munkavallaldrairdnyadd végkielégités,
illetve felmondasi id6tartamat

Munka térvénykonyve szerint
( 2018.07.01 napjatdl hatarozott 5 év
id6tartamd munkaviszony)

Munkaviszony esetén cc) az Mt. 228. § alapjan
kikotott id6tartamot és a kotelezettség vallaldasanak
ellenértékét




BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZESRE JOGOSULT MUNKAVALLALOK

Név

Ivkovicné Béres Timea

Szedmakné dr. Lajtai
Virag

Tisztség vagy munkakor

ligyvezetd

gazdasagi igazgato

Munkaviszony esetén a munkavallad
részére a munkaviszonya alapjan
kozvetlenil vagy kozvetve nyujtott
pénzbeli juttatasokat, ezen belil kilon
feltiintetve alapbérét, egyéb id6bérét,
teljesitménybérét, valamint az idébért
megalapozdé id6tartamot, illetve a
teljesitménybért megalapozé
teljesitménykovetelményeket

e bruttd alapbér:
400 000,- Ft/hé

e 14 000,- Ft/hé
béren kiviili
juttatas

e  brutté alapbér:
600 000,- Ft/ho
e 14 000,- Ft/ho6

béren kiviili
juttatas

Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv
szerz6dés, illetve a munkaszerz6dés
alapjan jaré mértéket megjeldolve a
munkavallaléra irdnyadd végkielégités,
illetve felmondasi id6tartamat

Munka torvénykonyve
szerint
(2018.07.01 napjatal
hatarozott 5 év
idGtartamu
munkaviszony)

Munka torvénykonyve
szerint
(2018.07.01 napjatol
hatarozatlan id6tartamu
munkaviszony)

Munkaviszony esetén cc) az Mt. 228. §
alapjan kikotott idGtartamot és a
kotelezettség vallalasanak ellenértékét

2009. évi CXXII. torvény 2. § (2) bekezdés* szerinti jogosultsagokkal rendelkezé

munkavallalok nincsenek tarsasagunknal a kézzététel id6pontjaban. (*A
kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdg a kézzététel id6pontjaban fenndllé adatok alapjdn a
madsokkal egyiittesen cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaldk,
valamint a munkdltaté miikédése szempontjabdl meghatdrozo jelentGségli egyéb munkavdallalok
esetében az (1) bekezdés b) — c) pontjdban meghatdrozott adatokat teszi k6zzé.)




